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VERTEGENWOORDIGING IN 
HET PENSIOENFONDS 

Balashi 81 
33/66 

22 juni 1966. 

Het Bestuurscollege van 
het eilandgebied Aruba. 

Alhier. 

Geacht College, 

Reeds jarenlang is het een vuri¬ 
ge wens van de ambtenarenbonden, 
zowel op Curagao als op Aruba om 
vertegenwoordigd te zijn in het 
Fondsbestuur van het Algemeen 
Pensioenfonds van de Nederlandse 
Antillen. 

Wellicht ten overvloede delen wij 
mede, dat dit verlangen geen af¬ 
keuring van het huidige beleid in¬ 
houdt, doch vervulling ervan wel 
een erkenning van de bonden als 
vertegenwoordigers van de amb¬ 
tenaren, die hun geld in dit fonds 
hebben gestort. 

Zoals reeds door de bonden, tij¬ 
dens een onderhoud met de minis- 
ter-president op 1 april 1966, naar 
voren werd gebracht zal dit waar¬ 
schijnlijk het eenvoudigst te ver¬ 
wezenlijken zijn, door het aantal 
commissarissen met twee uit te 
breiden, zodat zowel de bond op 
Curagao als op Aruba een verte¬ 
genwoordiger kan aanwijzen. 

Met dit schrijven beogen wij Uw 
medewerking aan een dergelijke 
wijziging te verzoeken, opdat een 
en ander spoedig geregeld kan wor¬ 
den. 


Namens het bestuur van 

ANAAB-Aruba, 

K. Nor der, voorzitter. 

J. Lamens, secretaris. 

BEHANDELING VAN 
VERZOEKSCHRIFTEN 

Balashi 81 
34/66 

24 juni 1966. 

het Bestuurscollege 

van het Eilandgebied Aruba 

Alhier. 

Geacht College, 

Van diverse zijden van onze le¬ 
den bereikten ons klachten over de 
behandeling van verzoekschriften. 

Verscheidene malen is gebleken 
dat verzoekschriften niet ter be¬ 
stemder plaatse komen, soms zelfs 
geheel zoekraken. Verder hadden 
leden van ons bezwaren dat ver¬ 
zoekschriften zonder opgave van 
redenen en zonder motivering wor¬ 
den afgewezen, nadat men soms 
eindeloos lang heeft moeten wach¬ 
ten. 

Teneinde in den vervolge deze 
klachten te voorkomen mogen we 
Uw geacht College verzoeken: 

a. dat inkomende verzoekschrif¬ 
ten met grote zorg worden be¬ 
handeld en zo snel mogelijk 
worden doorgestuurd. naar die 
gedeputeerde onder wiens 
zorg dit verzoekschrift valt; 

b. dat deze verzoekschriften met 
de nodige spoed worden onder¬ 
zocht en dat bepaald wordt 
dat verzoeker binnen een be¬ 


paalde tijd antwoord krijgt op 
zijn verzoek; 

c. dat een antwoord op zo’n ver¬ 
zoekschrift, ook al houdt dit 
een afwijzing van het verzoch¬ 
te in, is voorzien van een vol¬ 
ledige motivering waarom 
door Uw geacht College een 
dusdanig besluit is genomen. 


Geniet van 
goed tabak 

Rook 

WINSTON 



De filter sigaret met 
de beste tabak voor 
de juiste smaak. 
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Indien Uw geacht College zou 
kunnen besluiten verzoeken op bo¬ 
venstaande wijze te behandelen 
meent het bestuur van de ANAAB- 
Aruba dat klachten ten aanzien 
hiervan van ambtenaren spoedig 
tot het verleden behoren. 

Namens het bestuur van 
de ANAAB-Aruba. 

De Voorzitter, K. Norder 
De secretaris, J. Lamens. 

TOEKENNING VAN VRIJE DAG 
VOOR GEWERKTE FEESTDAG 

Balashi 81 
35/66 

24 juni 1966 

het Bestuurscollege 

van het Eilandgebied Aruba 

Alhier. 

Geacht College, 

Het heeft de bevreemding van 
het bestuur van de ANAAB-Aruba 
gewekt dat bij verschillende dien¬ 
sten van het Eilandgebied Aruba 
verschillende maatstaven zijn aan¬ 
gelegd voor wat betreft de vergoe¬ 
ding van tijd op gewerkte officieel 
erkende feestdagen. 

Het is het bestuur bekend dat 
men bij de Haven en Loodsdienst 
een regeling voor z.g.n. snipperda¬ 
gen heeft die het gaarne ook bij 
andere diensten zag toegepast, zo¬ 
als reeds in de vergadering van 
het Georganiseerd Overleg in de¬ 
cember 1965 aan U is verzocht. 

Hiermede wordt bereikt dat de 
ambtenaar die op een erkende 
feestdag moet werken en momen¬ 
teel daarvoor noch een vergoeding 
in tijd noch in geld ontvangt dan 
een vrije dag terugkrijgt. 

Namens het bestuur van 
de ANAAB-Aruba 
De Voorzitter, K. Norder 
De secretaris, J. Lamens. 

DUURTETOESLAG 
El LANDSAMBTENAREN 

Balashi 81 
26/66 

21 juni 1966 

het Bestuurscollege 

van het Eilandgebied Aruba 

Alhier. 

Geacht College, 


Het bestuur van de ANAAB- 
Aruba vraagt de aandacht van Uw 
geacht College voor het volgende: 

Onder de ambtenaren in het al¬ 
gemeen heerst grote ontevreden¬ 
heid over het uitblijven van enige 
beslissing van de Overheid op de 
verzoeken van de Bonden en de 
Federatie over de verhoging der 
duurtetoeslag der ambtenaren. 

Deze ontevredenheid heeft zich 
toegespitst op de jaarvergaderin¬ 
gen van onze Bonden zelfs zodanig 
dat er bij de jaarvergadering van 
de ANAAB-Aruba een motie werd 
ingediend en verzonden aan de 
Regering over dit onderwerp. 

Daar de Regering der 
Nederlandse Antillen tot op heden 
geen besluit hierover heeft geno¬ 
men en de nood volgens onze gege¬ 
vens onder de ambtenaren steeds 
stijgende is in verband met de im¬ 
mer stijgende kosten voor het le¬ 
vensonderhoud vragen wij U thans 
gebruik te maken van uw recht 
verankerd in het Materieel Amb¬ 
tenaren Recht en het daarheen te 
leiden dat de duurtetoeslag voor 
de ambtenaren in dienst van het 
Eilandgebied Aruba op korte ter¬ 
mijn wordt herzien en aangepast 
bij het huidige prijspijl. 

Wellicht zou dit het gemakke- 
lijkst te verwezenlijken zijn en de 
minste verdere consequenties heb¬ 
ben door dit te doen door een uit¬ 
kering ineens over het hele jaar 
1966 uit te keren in september of 
oktober 1966. 

Namens het bestuur van 
de ANAAB-Aruba 
De voorzitter, K. Norder 
De secretaris, J. Lamens. 

DUURTETOESLAG 
GEHUWDE AMBTENARES 

Balashi 81 
27/66 

21 juni 1966 


het Bestuurscollege 

van het Eilandgebied Aruba 

Alhier. 

Geacht College, 

Tijdens de laatste gehouden au¬ 
diëntie van het dagelijks bestuur 
van de ANAAF met Zijne Excel¬ 
lentie de Minister President der 
Nederlandse Antillen gaf deze 
blijk een groot voorstander te zijn 
van het gelijktrekken der duurte¬ 


toeslag van de ambtenares, ge¬ 
huwd met een ambtenaar. 

Naar aanleiding hiervan mag 
het bestuur van de ANAAB-Aruba 
Uw geacht College thans eerbiedig 
verzoeken het daarheen te willen 
leiden dat aan de ambtenares, ge¬ 
huwd met een ambtenaar in dienst 
van het Eilandgebied Aruba even¬ 
eens volledige duurtetoeslag wordt 
toegekend, zoals reeds door het 
Georganiseerd Overleg in Ambte¬ 
narenzaken in de vergadering van 
december 1965 werd verzocht. 

Namens het bestuur van 
de ANAAB-Aruba 
De voorzitter, K. Norder. 
De secretaris, J. Lamens. 

TOESLAG CONTI NU AR BEID 

Balashi 81 
28/66 

21 juni 1966 

het Bestuurscollege 

van het Eilandgebied Aruba. 

Alhier. 

Geacht College, 

Geruime tijd geleden reeds heeft 
Uw geacht College ingesteld een 
toeslag voor het verrichten van 
continuarbeid bij het Water- en 
Energie Bedrijf te Balashi. 

Wij verzoeken Uw geacht Colle¬ 
ge het thans daarheen te willen lei¬ 
den dat bij alle diensten waar ar¬ 
beid in continudienst wordt ver¬ 
richt, aan deze ambtenaren een ge¬ 
lijkwaardige toeslag wordt toege¬ 
kend. 

Namens het bestuur van 
de ANAAB-Aruba 
De voorzitter, K. Norder. 
De secretaris, J. Lamens. 

DIENSTTIJDENREGELINGEN 

Balashi 81 
29/66 

21 juni 1966 

het Bestuurscollege 

van het Eilandgebied Aruba. 

Alhier. 

Geacht College, 

Naar aanleiding van het gestel¬ 
de in artikel 42 van het Materieel 
Ambtenaren Recht verzoekt het 
bestuur van de ANAAB-Aruba Uw 
geacht College het thans daarheen 
te willen leiden dat op korte ter¬ 
mijn diensttijdenregelingen worden 
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vastgesteld voor die diensten wel¬ 
ke daarvoor in aanmerking ko¬ 
men. 

Namens het bestuur van 
de ANAAB-Aruba 
De voorzitter, K. Norder. 
De secretaris, J. Lamens, 

VASTSTELLING MINIMUM 
KINDERTOELAGE 


Balashi 81 
30/66 

21 juni 1966 

Het Bestuurscollege 

van het Eilandgebied Aruba. 

Alhier. 

Geacht College, 

Naar aanleiding van ons schrij¬ 
ven dd 29 december 1964 betref¬ 
fende de vaststelling van een mi¬ 
nimum kindertoelage voor ambte¬ 
naren in dienst van het Eilandge¬ 
bied Aruba verzoeken wij Uw ge¬ 
acht College thans, met gebruik¬ 
making van uw recht, vastgelegd 
in het Materieel Ambtenaren 
Recht, het daarheen te willen lei¬ 
den dat op korte termijn de mini¬ 
mum kindertoelage voor ambtena¬ 
ren werkzaam bij het Eilandgebied 
Aruba wordt vastgesteld op mini¬ 
mum f. 15.00 per maand per kind, 
exclusief het deel dat reeds in de 
duurtetoeslag is begrepen. 

Namens het bestuur van 
de ANAAB-Aruba 
De voorzitter, K. Norder. 
De secretaris, J. Lamens. 

ONDERWIJZERS- 
BEZOLDIGING 


Balashi 81. 

32/66. 

23 juni 1966. 

Het Bestuurscollege 

van het Eilandgebied Aruba. 

Alhier. 

Geacht College, 

Reeds in 1958 brachten de on¬ 
derwijsbonden op Aruba hun ver¬ 
langens ten aanzien van een ver¬ 
betering van de bezoldiging van 
onderwijzers ter kennis van Uw 
College. Enige tijd daarna werden 
besprekingen gehouden tussen ver¬ 
tegenwoordigers van de onderwijs¬ 
bonden en twee vertegenwoordi¬ 
gers van het eilandsbestuur, t.w. 
de eilandssecretaris en het hoofd 
van onderwijszaken. Deze bespre¬ 
kingen hadden een oriënterend ka¬ 
rakter. 

Eind 1962 werden de commissie 
van georganiseerd overleg voor¬ 


stellen tot wijziging van de bezol- 
digingsregeling Lager Onderwijs 
en Nijverheidsonderwijs toegezon¬ 
den. In de daarop volgende lang¬ 
durige vergaderingen werd uitvoe¬ 
rig op de materie ingegaan en 
werd, voor zover dit mogelijk was, 
tijdens de vergaderingen al zoveel 
mogelijk getracht tot overeen¬ 
stemming te komen. 

Begin 1963 ..^werden de adviezen 
aan het Bestuurscollege gezonden. 

Eind 1963 werd het georgani¬ 
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seerd overleg weer bijeengeroepen 
voor een interim-regeling voor het 
Nijverheidsonderwijs, welke in 
1964 in een A.B. verscheen. 

Tot op heden werd verder niets 
vernomen. 

Het bestuur van de A.N.A.A.B.- 
Aruba moge U verzoeken haar me¬ 
de te delen wat de redenen van dit 
uitblijven zijn alsook of en wan¬ 
neer een nieuwe bezoldigingsrege- 
ling voor onderwijzers tot stand 
zal komen. 

Namens het bestuur van 

de ANAAB-Aruba 

J. Lamens, secretaris. 

K. Norder, voorzitter. 


ZIEKTEVERZEKERING 
voor leden van de 
AMBTENARENBOND 

Reeds enige tijd geleden maak¬ 
ten wij in „De Ambtenaar” mel¬ 
ding van onze pogingen een aan¬ 
vullende ziekteverzekering voor 
ambtenaren te krijgen. Nu zijn we 
dan zover dat alle obstakels uit de 
weg zijn geruimd en het wachten 
is nu op de aanmeldingen van onze 
leden, waarvan zich er tenminste 
400 moeten opgeven om de zaak te 
laten doorgaan. 

Wij laten hieronder verkort de 
inhoud van de polis volgen en zul¬ 
len daarbij vermelden hoe de ver¬ 
zekering werkt en wat zij gaat 
kosten. 

De verzekering: 

Bij deze verzekering is het de 
opzet van het bestuur geweest 
voor zover mogelijk een verzeke¬ 
ring te vinden voor dat deel van 
de ziektekosten, dat de ambtenaar 
zelf betaalt. Bij de besprekingen 
bleek het al gauw, dat het verze¬ 
keringstechnisch onmogelijk was 
een zodanige dekking op te stellen, 
dat alle uitgaven gedekt zouden 
worden. 

Door ons werd toen het volgende 
als oplossing gekozen: 

De verzekering vergoedt altijd 
25% van de gemaakte kosten voor: 

a. Ligging in het hospitaal tot 
een maximum van 70 dagen. 

b. Operatie. 

c. Medicijnen, toegediend in het 
hospitaal. 

d. Verbandmiddelen, gebruikt in 
het hospitaal. 

e. Laboratorium-onderzoek. 

f. Electro-cardiogrammen. 

g. Stofwisselingsonderzoeken. 

h. Massage, etc. 

i. Narcose en zuurstof. 

j. Röntgen-foto’s. 

k. Intraveneuse-injecties en op¬ 
lossingen. 

l. Toediening van bloed en 
bloedplasma. 

m. Ambulance. 

n. Bezoeken aan de specialist en 
bezoeken van de specialist ter¬ 
wijl men in het hospitaal ligt. 

o. Medicijnen van de botica op 
voorschrift van een specialist. 

p. Bevalling. 

De vergoedingen zijn aan de vol¬ 
gende maxima gebonden: 
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Ligging hospitaal . 

Max. aantal dagen . 

Max. hospitaal diensten . 

Max. buitenpatiënt . 

Operatiehulp . 

Doktersbezoeken in het hospitaal 
max. per bezoek te vergoeden . 

Max. aantal bezoeken . 

Max. bij bevalling . 

Aantal bezoeken aan specialist 
zonder opname in hospitaal. 


Groep 1 

Groep SI 

Groep lil 

... ƒ 5,00 

ƒ 3,75 

/ 

2,15 

70 

70 


70 

.... „ 50,00 

„ 43,75 

>> 

37,50 

. „ 10,00 

„ 7,50 

„ 

4,30 

. „ 187,50 

„ 125,00 

>* 

62,50 

. „ 1,75 

„ 1,50 

n 

1,25 

70 

70 


70 

. „ 43,75 

„ 31,25 


25,00 

10 

10 


10 

Medicijnen op 

voorschrift 

van 



de specialist. 

ƒ 5,00 per keer voor alle 3 groepen 
ƒ 25,00 in totaal per geval of per 


jaar. 


Groep I is in principe voor leden die een basissalaris hebben van meer dan 

f. 6000 —en le klas verpleging wensen. ^ „ nnn , , ., 

Groep II betreft leden met een basissalaris van f. 3600-f. 6000 (genuwd) 

voor 2e klas verpleging. . , . . OCAA , 0 

Groep III betreft leden met een basissalaris van minder dan f. 3600 (ge¬ 
huwd) of f. 2880 ongehuwd. 

De premie voor deze verzekering is als volgt: 


Groep I Groep II 

Lid zelf: . / f ^ 

Lid en echtgenote of één andere, van 

hem afhankelijke . »» 3 > 50 ” 300 

Lid plus gezin, onverschillig hoe groot 

dat gezin is . » ^5 >> 4,25 

Deze berekende premies zijn per maand verschuldigd. 


Groep lil 

„ 1,50 

„ 2,50 


De administratie wordt door de 
bond gedaan en daar wordt ook de 
claim ingediend. Vandaar gaat de 
claim naar de verzekeringsmij. die 
rechtsstreeks aan de verzekerde 
uitbetaalt, 1 of 2 weken na indie¬ 
ning. 

Voor de claim hebt U een reke¬ 
ning nodig, maar geen kwitantie. 

Dit alles werkt dus onafhankelijk 
van de vergoeding, die het gou¬ 
vernement geeft. Wel is U natuur¬ 
lijk reeds opgevallen, dat voor de¬ 
genen, die minder dan f. 3600. 
verdienen (gehuwd) geen premie 
bestaat, omdat die vrije genees¬ 
kundige hulp van het gouverne¬ 
ment hebben. Hun gezinsleden val¬ 
len echter onder de zgn. „5% re¬ 
geling”, vandaar, dat daarvoor wel 
verzekering gewenst is. 

Alle leden kunnen zich verzeke¬ 
ren en kunnen verzekerd blijven, 
ook als zij gepensioneerd zijn, tot 
hun 70e jaar, tenminste, als zij lid 
van de ambtenarenbond blijven. 

Een bijkomend voordeel voor Uw 
gezin is nog, dat de ambtenaren¬ 
bond aan de leden die deze verze¬ 


kering sluiten, een begrafenisver¬ 
zekering geeft, die bij overlijden 
van het lid f. 500.— uitbetaalt, en 
dat zonder extra kosten. 

De premie voor bovenstaande 
verzekering wordt op het salaris 
ingehouden, in één bedrag met de 
contributie, dus in de drie eerste 
maanden van het jaar (de belas¬ 
tingvrije maanden) wordt de pre¬ 
mie voor het gehele jaar inge¬ 
houden. 

Indien wij tijdig genoeg mensen 
hebben, die zich opgeven zouden 
wij echter gaarne reeds dit jaar 
beginnen. Als streefdatum hebben 
wij 1 oktober, maar dan moet de 
eerste premie reeds in september 
worden ingehouden, daar v/ij an¬ 
ders niet op tijd de premie kunnen 
af dragen. 

Laat dus een ieder, die aan deze 
verzekering wil deelnemen, en wij 
hopen eerlijk gezegd, dat alle le¬ 
den dat zullen doen, zich zo spoe¬ 
dig mogelijk opgeven, door onder¬ 
staande formulieren in te vullen 
(alle drie) en ze zo spoedig mo¬ 
gelijk op te zenden, U helpt Uzelf, 


U helpt ons en U helpt Uw collega. 

Als U toch gaat deelnemen, 
wacht er dan niet te lang mee. 
Wilt U meedoen maar bent U nog 
geen lid van de ambtenarenbond, 
geeft U zich dan zo snel mogelijk 
op als lid en voor de verzekering 
tegelijk. Verdere inlichtingen tele¬ 
fonisch bij de voorzitter, tel. 7191. 

K. N. 

Formulieren zenden aan de sec¬ 
retaris: Balashi 81. 


DE S.E.R. 

Overgenomen met toestemming uit 
Ambtenaar Curagao. 

Nu de „Sociaal Economische 
Raad” onlangs in werking is ge¬ 
treden, komt het ons alleszins wen¬ 
selijk voor, onder de aandacht van 
onze leden en andere lezers van ons 
maandblad te brengen: de aard, 
taak en samenstelling, werkwijze 
en andere aspecten van de S.E.R., 
die van belang kunnen zijn, 

De bedoeling van dit artikel is, 
een objéctieve analyse te geven. 
Eventuele critiek is slechts op¬ 
bouwend bedoeld, aangezien wij 
géén behoefte hebben noch afbre¬ 
kende critiek te brengen, noch cri¬ 
tiek te leveren „pour la critique.” 

1. Aard: 

Zoals de Minister van Sociale- en 
Economische Zaken Z. Exc. C. D. 
Kroon in zijn installatie-rede van 
de S E.R. naar voren bracht, is de 
S.E.R. een adviesorgaan van de Re¬ 
gering omtrent alle belangrijke 
maatregelen op scociaal of econo¬ 
misch terrein, die de regering o- 
verweegt te nemen. 

In feite dus, een advies-college 
voor de Regering in aangelegenhe¬ 
den die het bedrijfsleven als zoda¬ 
nig betreffen. 

Hoewel de naam het vermoeden 
zou rechtvaardigen, dat de S.E.R. 
geformeerd is naar voorbeeld van 
de Sociaal Economische Raad in 
Nederland, is dit niet het geval. 
Behalve de naamgelijkheid, mist 
onze S.E.R. elke gelijkenis met de 
Nederlandse, n.1. 1°. De opbouw 
van de bedrijfsorganisatie naar: 
productschappen, hoofdbedrijven 
en bedrijfschappen, en mede hier¬ 
door ook: 

2° De bevoegdheid om verorde¬ 
ningen en besluiten vast te stellen, 

(Vervolg op pag. 10) 
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AANMELDINGSFORMULIER 

Naam: . 

(achternaam) (voornaam(en) (geb. datum) 

Adres: .. 

Naam van echtgenote of andere meeverzekerde: . 

(volledige naam en verwantschap) 

man/vrouw gehuwd/niet gehuwd (doorhalen wat niet van toepassing is) 

aantal kinderen dat wordt meeverzekerd . 

wenst zich te verzekeren volgens het tarief in groep Ijgl, III, (doorhalen wat niet gewenst wordt), maandelijks 
tarief f. (invullen) 

Ondergetekende is lid van de A.N.A.A.B.-Aruba en werkzaam in eilandsdienst/landsdienst (doorhalen wat niet 

van toepassing is) bij..... (welke afdeling) 

en verklaart tevens toestemming te verlenen, de premie op zijn salaris in te houden. 


AANMELDINGSFORMULIER 


(handtekening) 


Naam: ... 

(achternaam) (voornaam(en) (geb. datum) 

Adres: . 

Naam van echtgenote of andere meeverzekerde: . 

(volledige naam en verwantschap) 

man/vrouw gehuwd/niet gehuwd (doorhalen wat niet van toepassing is) 

aantal kinderen dat wordt meeverzekerd . 

wenst zich te verzekeren volgens het tarief in groep I, II, III, (doorhalen wat niet gewenst wordt), maandelijks 
tarief f. (invullen) 

Ondergetekende is lid van de A.N.A.A.B.-Aruba en werkzaam in eilandsdienst/landsdienst (doorhalen wat niet 

van toepassing is) bij. (welke afdeling) 

en verklaart tevens toestemming te verlenen, de premie op zijn salaris in te houden. 


(handtekening) 

Toestemming tot inhouding premie ziekteverzekering. 

Hierbij verklaart ondergetekende, . (naam) 

Werkzaam bij: . * . 

(dienst en aangeven land of eiland) 

zich te hebben aangemeld voor de ziekteverzekering via de ambtenarenbond ANAAB-Aruba en verzoekt de premie 
op zijn salaris te doen inhouden. Het is hem/haar bekend, dat beëindiging van deze toestemming via de ANAAB- 
Aruba dient te geschieden. 

Aruba > ., 1966 


Toestemming tot inhouding premie ziekteverzekering. 

Hierbij verklaart ondergetekende, . 

Werkzaam bij: . 

(dienst en aangeven land of eiland) 


(handtekening) 


(naam) 


zich te hebben aangemeld voor de ziekteverzekering via de ambtenarenbond ANAAB-Aruba en verzoekt de premie 
op zijn salaris te doen inhouden. Het is hem/haar bekend, dat beëindiging van deze toestemming via de ANAAB- 
Aruba dient te geschieden. 

Araba > ., 1966 


(handtekening) 
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YICEROY de filtertip 
Met de echte sigaretten smaak 


JAARVERSLAG ANAAF 
Het aantal leden bedroeg bij het 


begin van het verslagjaar: 
ANAAB-Aruba: 541 

ANAAB-Curagao: 1965 

B.G.N.A. 225 

R.K. Vereniging van Onder¬ 
wijzend Personeel „Don Bos- 
co” 727 

R.K. Vereniging voor Onder¬ 
wijzend Personeel ,,St. Tho¬ 
mas” 230 


Totaal leden 3688 


Op 5 januari werd de mening 
van de organisaties gevraagd over 
het al of niet verder organiseren 
van chartervluchten door de Fede¬ 
ratie. 

Uit de antwoorden van de or¬ 
ganisaties bleek, dat men het niet 
meer de taak van de ANAAF acht¬ 
te nog chartervluchten te organi¬ 
seren. 

Op 2 februari werd, met opgave 
van gesprekspunten, een audiëntie 
met de Minister-President aange¬ 
vraagd. 

Aan Zijne Excellentie werd ver¬ 
zocht deze audiëntie voor de jaar¬ 
vergadering toe te staan. 

Op 17 maart werd van de Minis¬ 
ter-President een afwijzend ant¬ 
woord ontvangen op het verzoek 
van 9 december 1964, waarin werd 
voorgesteld, om ter compensatie 
van niet genoten verhoogde duur- 
tetoeslag een uitkering ineens van 
10 % van het jaarsalaris aan de 
ambtenaren toe te kennen. 

De Minister-President deelde 
mee, dat het hierover met de ei- 
landsbesturen gepleegde overleg 
niet tot overeenstemming had ge¬ 
leid. 


Naar aanleiding van deze afwij¬ 
zing had het dagelijks bestuur op 
24 maart 1985 een onderhoud met 
gezaghebber Gorsira van het Ei¬ 
landgebied Curagao. Hieruit bleek 
dat het Bestuurscollege van Cura¬ 
gao niet afwijzend stond tegenover 
het verlenen van een toeslag aan 
de ambtenaren. Er was echter geen 
geld. Zo gauw Curagao uit de im¬ 
passe wat geldnood betreft zou ge¬ 
raken, zou elk reëel salarisvoorstel 
in welwillende overweging genomen 
worden. 

Op 1 april had het dagelijks be¬ 
stuur over deze kwestie een onder¬ 
houd met het Bestuurscollege van 
Aruba. Ook hier stond men niet 
onsympathiek tegenover een voor¬ 
genomen verhoging van de duurte- 
toeslag. 

Men had zich echter nog niet 
gerealiseerd hoe deze verhoging 
ten uitvoer gelegd diende te wor¬ 
den. 

Op 22 april had de gevraagde 
audiëntie met de Minister-Presi¬ 
dent plaats. 

Uitvoerig werd over diverse 
moeilijkheden en problemen van 
gedachten gewisseld. 

Wat betreft het eeuwige agen¬ 
dapunt „verhoging duurtoeslag” 
dacht de Minister-President op 
korte termijn te komen tot een in¬ 
corporatie van de duurtetoeslag en 
een nieuwe salaris-opbouw. 

De hele berekeningen in verband 
hiermede hoopte men nog dit jaar 
te kunnen voltooien. 

Op 24 april 1965 werd de jaar¬ 
vergadering gehouden in het 
bondskantoor van de ANAAB-Cu¬ 
ragao. 

In deze in een prettige sfeer ver¬ 
lopen vergadering werd: 

(Vervolg op pag. 9) 


Wordt Lid 

van 

AN AAB - Aruba 


STICHTING 

AMBTEN ARENWON INGBOUW 

Enige tijd geleden werd de akte 
voor de Stichting Ambtenarenwo- 
ningbouw verleden. 

De bedoeling van deze stichting 
is de ambtenaar en in het bijzon¬ 
der de leden van de ambtenaren¬ 
bond behulpzaam te zijn, wanneer 
hij zelf een huis wil bezitten. 

Zoals reeds bekend, stelt de 
overheid zich garant voor 85% 
van de bouwsom van een huis voor 
ambtenaren in vaste dienst. 

De stichting nu is op zoek naar 
geldschieters, die met deze zeker¬ 
heid in de rug genegen zijn 85% 
hypotheek te geven, tegen zo gun¬ 
stig mogelijke voorwaarden. Het is 
het bestuur, dat is momenteel nog 
het bestuur van Uw bond, gelukt 
een definitieve en een nagenoeg de¬ 
finitieve toezegging in deze rich¬ 
ting te krijgen. 

Liefhebbers, die van de diensten 
van de Stichting Ambtenarenwo- 
ningbouw gebruik willen maken en 
binnenkort zouden willen bouwen 
raden wij aan onderstaande gege¬ 
vens op te sturen aan de secreta¬ 
ris opdat wij weten hoeveel er no¬ 
dig is en wat er door ons verder 
moet worden gedaan. Degenen die 
zich opgeven, horen nadere gege¬ 
vens later. 


N. 













JULI 1966 


7 


Ondergetekende: . (naam en geb. datum) 

heeft plannen om een huis te bouwen, ter waarde van f... (geschatte bouwkosten). 

Hij heeft hiervoor wel/geen grond, in erfpacht/eigendom (doorhalen wat niet bedoeld wordt). 

Hij is gehuwd/vrijgezel en heeft . kinderen. 

Hij is ambtenaar in vaste/tijdelijke dienst en werkzaam bij land/eiland op .. 

. (welke dienst, kantoor of school). 

Zijn rang is ....en hij heeft een basissalaris van f... per maand. 

Hij heeft momenteel wel/niet zelf 15% van de bouwkosten. 


........... (huidig huisadres) 

Hij wil gaarne in verband met zijn bouwplannen, indien mogelijk hulp van de Stichting Ambtenarenwoningbouw 
hebben. 

., ....... 1966 


(handtekening) 


(Januari 1958 = 100) 


PRIJSINDICES KOSTEN VAN 
OVER ARUBA EN 


LEVENSONDERHOUD 

CURA^AO 


Maanden 

1965 en 

1966: 

Levens- en 

genotmiddelen: 

Kleding en 

Manufacturen: 

Diverse 

artikelen: 

Huur: 

Diensten: 

Belastingen: 

Totaal: 

Aruba 

Curagao 

Aruba | 

Curagao 

Aruba 

Curagao 

Aruba 

Curagao 

Aruba 

Curagao 

Aruba 

Curagao 

Aruba 

Curagao 

Juni 

65 

114,3 

110,2 

108,8 

100,4 

105,7 

105,0 

100,0 

100,0 

100,1 

107,3 

117,0 

112,0 

108,6 

106,8 

Juli 

>> 

115,6 

110,5 

108,6 

100,4 

105,8 

105,1 

100,0 

100,0 

100,1 

107,3 

117,0 

112,0 

109,0 

107,0 

Aug. 

>> 

116,2 

111,1 

109,1 

100,4 

105,9 

105,0 

100,0 

100,0 

100,1 

107,3 

117,0 

112,0 

109,3 

107,2 

Sept. 

>> 

116,0 

111,9 

109,0 

100,4 

105,8 

104,9 

100,0 

100,0 

98,6 

106,1 

117,0 

112,0 

108,9 

107,4 

Okt. 

>> 

116,5 

112,0 

108,9 

100,4 

105,8 

104,7 

100,0 

100,0 

98,6 

106,1 

117,0 

112,0 

109,1 

107,4 

Nov. 

,, 

116,3 

112,3 

109,0 

100,4 

105,9 

104,7 

100,0 

100,0 

98,6 

106,1 

117,0 

112,0 

109,0 

107,5 

Dec. 

>> 

117,0 

112,3 

109,0 

100,4 

105,8 

104,7 

100,0 

100,0 

98,6 

106,1 

117,0 

112,0 

109,3 

107,5 

Jan. 

66 

116,9 

112,5 

109,0 

100,4 

105,7 

104,8 

100,0 

100,0 

98,6 

106,1 

117,0 

112,0 

109,3 

107,6 

Feb. 

>> 

117,5 

— 

108,9 

— 

105,9 

— 

100,0 

— 

98,6 

___ 

117,0 

— 

109,6 

—. 

Maart 

„ 

117,0 

116,2 

109,0 

100.4 

105,9 

— 

100,0 

100,0 

98,6 

106,1 

117,0 

112,0 

109,6 

107,9 

April 

66 

117,8 

113,2 

109,1 

100,5 

106,2 

— 

100,0 

100,0 

98,6 

106,1 

117,0 

112,0 

109,8 

107,9 

Mei 

66 

118,2 

— 

109,1 

— 

106,1 

— 

100,0 

— 

98,6 

- 

117,0 

— 

109,9 

— 



REDDY KILOWATT. 

Servant of the Century 


Voor 


Uw 

Comfort 



2170 
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AAN DE LEDEN: 


Gezien het sukses van de ledenwerfactie welke door de Bond in de tweede helft van 1965 is gevoerd en waardoor 
bijna 100 nieuwe leden werden aangeworven, heeft het bestuur gemeend wederom zo’n actie onder haar leden te 
moeten organiseren. Vele ambtenaren hebben reeds ingezien dat het in de huidige tijd dringend noodzakelijk is 
dat men zich organiseert. 

U die reeds lid is van de Ambtenarenbond, die meer dan 25 jaren de belangen van haar leden behartigde, beseft 
vanzelf het belang van de sterkte van de Bond. Hoe groter de Bond is met des temeer kracht kan zij zich doen 
gelden. Helpt mede dit jaar de 1000 leden te bereiken. 

Ook deze keer maken wij het de nieuwe leden zeer gemakkelijk. 

Zij die onderstaande formulieren invullen zijn onmiddellijk lid en betalen gedurende 1966 GEEN contributie. 

De verschuldigde contributie over 1967 wordt in de drie belastingvrije maanden op het salaris ingehouden. 

De contributie bedraagt: 

Bij een bezoldiging tot: 

ƒ 2000,— 

„ 2000,— tot 3000 
„ 3000,— tot 4000 
„ 4000 — tot 6000 
meer dan ƒ 6000 

De contributie is altijd verschuldigd voor een heel jaar. 

Teneinde deze actie voor onze leden aantrekkelijk te maken heeft het bestuur gemeend voor ieder Lid 
dat voor 1 december 1966 25 nieuwe leden aanbrengt wederom een retour passagebïljet per T.G.A. naar 
Puerto Rico ter beschikking te moeten stellen. 

Tevens wordt onder de leden die minder dan 25 nieuwe leden aanbrengen een retourbïljet naar Puerto 
Rico verloot en wel voor elk nieuw lid één kans, twee leden twee kansen enz. 

LEDEN WERFT LEDEN. STELT HEDEN DE DAAD DIE UW COLLEGA VAN U VERWACHT. 

OP NAAR DE 1000 LEDEN. 

HET BESTUUR 


ƒ 6,— per jaar 
n 9 ,,”“ „ 

71 12 , ,, ,, 

11 15 , # , ii 

17 1 2 , 11 11 


Gelieve onderstaande formulieren beide in te vullen en te ondertekenen, een is voor het Gouvernement en het 
andere voor onze administratie. 


Ondergetekende: . 

Werkzaam bij: ....;... . . 7. . (dienst) 

meldt zich als lid van de A.N.A.A.B. Aruba en verzoekt de contributie op zijn salaris te doen mhouden. 


Basisbezoldiging: f. 


Aruba, .. 196 

. (handtekening) 


Ondergetekende: ... 

Werkzaam bij: ...;.*;.... 

meldt zich als lid van de A.N.A.A.B. Aruba en verzoekt de contributie op zijn salaris te doen mhouden. 


(naam) 

(dienst) 


Basisbezoldiging: f. 


Aruba, 


196. 


(handtekening) 


Aan het secretariaat: 

J. LAMENS - Balashi 81 
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Cf:, 5 ; 

Insist on the best 

JU SCOTC«\ 

WHISKÏ 1 

It never varies. 



ik 


SBSgi 

1 A *S Flnest Scotch 

hsv 

DISTILLEB 5 

Agent: 


WINKEL S HANDEL MIJ. 


(Vervolg van pag. 6) 

(1 een verslag uitgebracht van 
de besprekingen met de Minis¬ 
ter-President. 

2) besloten een brief aan de Mi- 
nister-President en de Be¬ 
stuurscolleges te zenden, waar¬ 
in aangedrongen wordt de 
uniformiteit wat salarissen be¬ 
treft zoveel mogelijk te hand¬ 
haven. (Deze brieven werden 
op 7 mei verzonden en werden 
op 26 juni door de Minister¬ 
president en op 20 september 
door het Bestuurscollege van 
Aruba beantwoord). 

3) besloten een voorstel te zenden 

aan de Minister-President om 
vooruit lopende op de defini¬ 
tieve regeling salarisherzie¬ 
ning lager politiepersoneel, 
een overbruggingstoelage toe 
te kennen (per brief 11 mei 
waarop niet is geantwoord) 

4) besloten dat bij Minister 
Kroon een audiëntie aange¬ 
vraagd zal worden. 

5) besloten dat ANAAB-Aruba 
een spaarregeling uit zal wer¬ 
ken. 

6) tevens besloten dat in de toe¬ 
komst, als er 3 of 4 agenda¬ 
punten zijn, een audiëntie bij 
de Minister-President a,ange- 
vraagd zal worden. 

Op 16 juni werd door de BGNA 
een verzoek ingediend om de duur- 
tetoeslag voor de buiten de Neder¬ 
landse Antillen woonachtig gepen¬ 
sioneerden te verhogen. 

Dit verzoek werd per brief van 
22 juli aan de Raad van Minister 
ten sterkste door de Federatie on¬ 
dersteund. 

Op 29 juni werd een audiëntie 
aangevraagd bij de Minister van 
Sociale en Economische Zaken. 

Op 7 juli ging een brief naar de 
Minister-President waarin een ont- 
beringstoelage voor de ambtena¬ 
ren werkzaam op Bonaire of de 
Bovenwindse Eilanden werd aan¬ 
gevraagd. 

Op 26 juli werd voor die ambte¬ 
naren die gedurende hun verlof/ 
vrijstelling van dienst ziek zouden 
worden, eenzelfde regeling ge¬ 
vraagd als welke geldt voor de ar¬ 
beiders. Dit verzoek w^erd per brief 
van 21 oktober door de Minister- 
President afgewezen. 

Op 26 juli werd ook in een 
schrijven aan de Minister-Presi¬ 
dent gevraagd de minimum kinder¬ 


toelage voor ambtenaren te ver¬ 
hogen. 

Tevens werd een audiëntie met 
de Minister-President aangevraagd 
(met opgave van drie agendapun¬ 
ten). Deze audiëntie werd echter 
niet verleend. De punten werden 
per brief dd. 9 september gedeel¬ 
telijk schriftelijk afgehandeld. 

Op 6 augustus had het dagelijks 
bestuur een onderhoud met de Mi¬ 
nister van Sociale en Economische 
Zaken waar belangen van de amb¬ 
tenaren en de prijsbeheersing werd 
besproken. Naar aanleiding van dit 
gesprek werd op 9 december een 
lijst van slijtende beroepen aan de 
Minister toegezonden. 

Op 28 augustus werd de half¬ 
jaarlijkse bestuursvergadering van 
de Federatie gehouden in de „Cac¬ 
tus Inn” te Aruba. 

In deze vergadering werd: 

1) verslag uitgebracht van de au¬ 
diëntie met de Minister van 
Sociale en Economische Zaken. 

2) besloten, na bespreking in 
eigen organisaties een lijst 
van slijtende beroepen aan de 
Minister van Sociale en Eco¬ 
nomische Zaken toe te zenden. 

3) een door ANAAB-Aruba ont¬ 
worpen spaarregeling bespro¬ 
ken en goedgekeurd. 

Deze zal aan de Minister-Pre- 
dent aangeboden worden. 

4) besloten een brief aan de Mi¬ 
nister-President, de Staten en 
Eilandsraden toe te zenden 


met het dringende verzoek de 
duurtetoeslag te verhogen, 
vooral wat betreft de lagere 
salarissen. 

5) besloten ingekomen voorstel¬ 
len betreffende een aanvullen¬ 
de ziekteverzekering in de or¬ 
ganisaties te bestuderen.. 

De vergadering had een vlot 
verloop. 

Op 24 september werd de spaar¬ 
regeling aan de Minister-President 
toegezonden. Tot nu toe is er nog 
geen reactie binnengekomen. 

Op 28 oktober werd een brief 
verzonden aan de Minister-Presi¬ 
dent met het verzoek het Mate¬ 
rieel Ambtenarenrecht zo spoedig 
mogelijk in werking te laten tre¬ 
den. 

Op 1 december antwoordde de 
Minister-President dat de inwer¬ 
kingtreding per 1 januari 1966 zou 
geschieden. 

Op 29 oktober had het dagelijks 
bestuur een onderhoud met het 
hoofd van het Bureau voor de Sta¬ 
tistieken, drs. W. J. de Voogt, die 
uitgebreide inlichtingen gaf over 
het ontstaan van het indexcijfer 
van de kosten van levensonder¬ 
houd. 

Op 9 december werd aan de Mi¬ 
nister van Justitie het verzoek ge¬ 
richt te willen bevorderen dat 
overwerk van politie-ambtenaren 
sneller wordt uitbetaald. 

Inmiddels heeft de Minister be- 

(Vervol op pag. 11) 
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(Vervolg van pag. I[) 

die kracht van wet hebben voor be¬ 
trokken bedrijfsgenoten. 

2. Taak en samenstelling. 

Zoals geformuleerd in art. 1 van 
het „Landsbesluit tot instelling 
van een Sociaal Economische Raad 
(P.B. 1966 no. 25)”, heeft de S.E. 
R. tot taak: 

De Regering van advies te die¬ 
nen, omtrent alle belangrijke maat¬ 
regelen op sociaal- of economisch 
terrein, welke Regering overweegt 
te treffen. 

Dit kan geschieden: 

a) op verzoek van de Minister 
van Sociale en Economische 
Zaken. 

b) op eigen initiatief der leden 
van de S.E.R. 

De samenstelling is tripartite, 
d.w.z. gelijke vertegenwoordiging 
van: 

Overheid 

Werkgevers en 

Werknemers. 

In totaal, 12 leden, elk met een 
plaatsvervanger. 

De acht leden die het bedrijfsle¬ 
ven vertegenwoordigen — uit de 
kringen der werkgevers en werk¬ 
nemers afkomstig — zijn benoemd 
op voordracht respectievelijk van 
de Shell en de Lago — nogmaals 
goed accentuerend de eenzijdigheid 
van onze welvaartspijlers — de 
de Kamers van Koophandel en Nij¬ 
verheid van Curagao en Aruba — 
bij gebrek aan werkgeversorgani¬ 
saties — en de werknemersorgani¬ 
saties : 

*) „P.W.F.C ”, „N.A.B.L ”, „I.O.W. 
U.A.” en de „O.C.T.A.”. 

Volgens artikel 5 van het Lands¬ 
besluit, is het lidmaatschap, res¬ 
pectievelijk plaatsvervangend lid¬ 
maatschap van de S.E.R., onvere¬ 
nigbaar met de functie van: 

Minister, onder-voorzitter of lid 
van de Raad van Advies, en het 
lidmaatschap der staten, waardoor 
van rechtswege het S.E.R.-lid¬ 
maatschap vervalt, bij aanvaar¬ 
ding van een van de onverenigbare 
functies, hetgeen wij zéér juist 
vinden, ter behoud van de onaf¬ 
hankelijkheid der leden van dit Ad¬ 
viesorgaan. 

De concrete situatie zal zich voor 
doen, dat bij eventuele verkiezing 
van een of beide vakbondsbestuur¬ 
ders van Aruba in de Staten — 
welke kans niet onwaarschijnlijk 


is — zij met de aanvaarding van 
hun lidmaatschap van het Staten¬ 
college, hun plaats in de S.E.R. 
zullen moeten afstaan aan hun 
plaatsvervangers. 

*) P.W.F.C.: Petroleum Workers 

Federation of Curagao” 

N. A.B.L.: ”Nederlands Antil¬ 
liaanse Bond van Luchtvaart- 
personeel” 

LO.W.U.A.: ”Independent Oil 
Workers Union of Aruba” 

O. C.T.A.: ”Organización Cris- 
tiano di Trahadornan Aruba- 
no.” 

Over de samenstelling van de 
S.E.R. valt niets aan te merken, 
voor wat betreft de kwaliteit der 
leden en hun plaatsvervangers. 
Stuk voor stuk zijn zij allen zorg¬ 
vuldig geselecteerd en lieden van 
verdiensten voor de gemeenschap, 
door hun aandeel in de verantwoor¬ 
delijkheid, welke zij gedragen heb¬ 
ben of nog dragen in eigen kring. 

Quantitatief echter, kwam het 
ons voor, dat bij de vertegenwoor¬ 
digers der Regering — grotendeels, 
achtenswaardige leden onzer Bond 
—* economen en juristen dominant 
zijn, voor een adviesorgaan voor: 
Sociale en economische aangele¬ 
genheden. 

Volledigheidshalve volgt hieron¬ 
der de volledige lijst van leden en 
plaatsvervangende leden, die ge¬ 
acht worden respectievelijk: de 
landsoverheid (I) en het bedrijfs¬ 
leven (II) te vertegenwoordigen. 

I. 

1. H. Moerman, Drs. plaatsver¬ 
vanger Th. G. M. Tijssen, E- 
con. Drs. 

2. B. M. Leito, Econ. Drs. plaats¬ 
vervanger A. J. van Hesteren. 

3. Mr. P. C. Beetstra plaatsver¬ 
vanger Mr. I. F. Faneyte. 

4. Mr. N. E. Henriquez, Jr. 
plaatsvervanger V. C. Vinck. 

II. 

5. N. P. Schindeler: plaatsver¬ 
vanger R. E. Muller. 

6. Ch. H. Whitfield; plaatsver¬ 
vanger A. M. Arends. 

7. E. E. Maduro; plaatsvervan¬ 
ger J. F. Croes. 

8. F. L. Maduro; plaatsvervanger 
F. G. Brooks. 

9. A. van Os; plaatsvervanger L. 
Verhoef. 

10. Ch. Gomes Casseres; plaats¬ 
vervanger W. Muusze. 


11. J. van Ierland; plaatsvervan¬ 
ger R. J. Zichem. 

12. R. H. Venloo; plaatsvervan¬ 
ger H. L. Spencer. 

Het voorzitterschap en het se¬ 
cretariaat worden respectievelijk 
vervuld door de heren H. Moerman, 
Econ. Drs. en Mr. P. C. Beetstra. 

Als plaatsvervangers, onder¬ 
scheidenlijk van de voorzitter en 
sekretaris zullen fungeren, respec¬ 
tievelijk de heren: F. L. Maduro en 
Ch. Gomes Casseres. 

De bedoeling is dat ieder jaar bij 
toerbeurt iemand uit werkgevers- 
en uit werknemerskring de voorzit¬ 
ter en sekretaris zullen vervangen. 

3. De Werkwijze. 

De voorzitter van de S.E.R. 
roept in overleg met de secretaris 
de leden bijeen, wanneer hem dit 
nodig of gewenst voorkomt, met 
mededeling van de agenda. 

Op gemotiveerd verzoek van ten 
minste zes leden van de S.E.R., aan 
de voorzitter, roept deze binnen 30 
dagen een vergadering bijeen, on¬ 
der vermelding van het gemoti¬ 
veerd verlangen der betreffende le¬ 
den. 

Bij afwezigheid van tenminste de 
helft der paritaire tripartite sa¬ 
menstelling van de S.E.R., kan 
géén vergadering doorgang vin¬ 
den. 

Obstructie dor afwezigheid, is 
zéér beperkt mogelijk, aangezien 
de voorzitter van de S.E.R. onge¬ 
acht het aantal opgekomen leden, 
toch een vergadering kan doen 
plaats vinden, als reeds twéé maal 
een vergadering niet over het ver¬ 
eiste quorum beschikte. 

De leden en in voorkomende ge¬ 
vallen ook de plaatsvervangende 
leden, nemen deel aan de beraad¬ 
slagingen van de S.E.R., zónder 
last van of ruggespraak met hen, 
van wie zij worden geacht verte¬ 
genwoordigers te zijn. 

De leden van de S.E.R. en hun 
plaatsvervangers, hebben geheim- 
houdings-plicht over al datgene, 
waarvan zij kennis dragen door 
hun hoedanigheid als lid. 

Schending van deze geheimhou¬ 
ding, opzettelijk of door schuld, 
wordt beschouwd als misdrijf, met 
een straf van; een geldboete van 
maximaal f. 2.000,— (twee duizend 
guldens) of een gevangenisstraf 
van ten hoogste zes maanden. 

(Wordt vervolgd.) 
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Geniet 
van het 
beste 


BACARDI 


ALTIJD SUPERIEUR 



Agent: 

N.V. WinkePs Handel Mij. 


ty&P «oMOor-*/J9u*ij 

piraracANRil 



Aruba’s Largest Selection of Quality Furniture 



Your Home Decorating Headquarters 

Texas Furniture Store 

Emmastraat 6 - Tel. 1083 


(Vervolg van pag. 9) 

richt vertraging in de uitbetaling 
te zullen voorkomen. 

Tevens werd in een schrijven aan 
de Minister van Justitie verzocht 
de diensttijdenregeling voor de po¬ 
litie te willen wijzigen. Ook hier¬ 
over wordt reeds overleg gepleegd. 

Op 9 december werd aan de Mi¬ 
nister van Volksgezondheid ge¬ 
vraagd te willen bevorderen dat 
ook tandheelkundige hulp en kos¬ 
ten van een bevalling in een zie¬ 
kenhuis of kraamkliniek worden 
vergoed. 

Op 21 december werd aan de 
Minister-President een dringend 
verzoek gedaan de duurtetoeslag 
te verhogen. Van deze brief wor¬ 
den afschriften gezonden aan de 
Staten, de Bestuurscolleges en Ei¬ 
landsraden van de Eilandgebieden 
Curagao en Aruba. 

Op 23 december werd aan de 
Minister-President een nadeie toe¬ 
lichting gestuurd betreffende de 
rechtskundige bijstand voor de 
ambtenaar. 

Hierop is inmiddels al door de 
Minister-President geantwoord. 

Ook werd een verzoek gedaan 
om de reiskostenvergoeding bij re¬ 
patriëring of buitenlands verlof 
ook toe te kennen, indien van een 
andere scheepslijn dan de KNSM 
gebruik wordt gemaakt. Dit ver¬ 
zoek is echter afgewezen. 

Op 27 december werd opnieuw 
een audiëntie met opgave van ge¬ 
sprekspunten met de Minister- 
President aangevraagd. 

Uit dit verslag kan men iezen, 
dat op diverse brieven aan de Mi¬ 
nister-President redelijk snel ant¬ 
woord is ontvangen, op andere 
brieven daarentegen met bepaalde 
zeer dringende aangelegenheden 
werd van Regeringszijde tot op 
heden niet gereageerd. 

Deze brieven handelen over de 
volgende onderwerpen: 

Ontberingstoelage Bonaire en 
Bovenwinden, Minimum kindertoe¬ 
lage, Spaarregeling voor ambtena¬ 
ren, Verhoging duurtetoeslag pen¬ 
sioenen, verhoging duurtetoeslag 
ambtenaren. 

Deze zaken zijn daarom ook 
weer als agendapunten van de aan¬ 
gevraagde audiëntie opgebracht. 

De Federatie zal met kracht 
moeten blijven aandringen op een 
snellere en effectieve afhandeling 
van de diverse knelpunten. 


Ook met het schriftelijk afdoen 
van opgegeven agendapunten voor 
een audiëntie, kan in de toekomst 
geen genoegen genomen worden. 


Een totaal van 123 inkomende of 
uitgaande stukken werden door de 
administratie van ANAAB-Cura- 
gao verwerkt. 

Ook de notulen van vergaderin¬ 
gen en de diverse verslagen worden 
op keurige wijze verzorgd. 


De samenwerking met het bonds- 
kantoor was steeds uistekend en 
bijzonder prettig. 


Curagao, 31 maart 1966. 


De Voorzitter, De Secretaris, 


G. T. Hernandez. H. G. A. Bongers. 
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Maandblad van de 
Algemeen Nederlands 
Antilliaanse Ambtenarenbond 
„Aruba” 

Uitgegeven onder verantwoor¬ 
delijkheid van het bestuur. 


Secretariaat: ANAAB-Aruba: 
J. LAMENS 
Balashi 81 - Tel. 1883 


Publicidad „EXITO” Aruba, 
N.A., Wilhelminastr., O’stad 


Het overnemen van gehele of 
gedeelten van artikelen zonder 
'schriftelijke toestemming van 
het bestuur ANAAB-Aruba is 
verboden. 



Copy voor het maandblad dient 
voor de 15e van elke maand in het 
bezit te zijn van de secretaris; J. 
Lamens, Balashi 81, telefoon 1883. 

Indien U op een andere afdeling 
wordt te werk gesteld, van school 
verandert etc. meldt U dit dan ten 
spoedigste aan de secretaris zodat 
U van een regelmatige toezending 
van dit blad verzekerd blijft. 



VICTORIA BOTTLING COMPANY 

San Nicolas Tel. 5192 


BOUWT THANS UW EIGEN HUIS ! 

En waar kunt U beter terecht voor: 
ontwerpen 

^ bouwmaterialen 
-fa timmerwerk 
^ huur equipment 

schilder benodigdheden 

dan bij: 

PETRONA & CROES (Aruba) N.V. 

Anasas'traat No. 4 - Dakota - Tel. 2800 



Tegen dorst. 

Bij ieder hapje... 

ALTIJD DE BESTE 



Agent 

N.V. Winkel’s 
Handel Mij. 

Tel. 1431 en 2397 































A.N.A.A.B. ARUBA 


Maandblad van ie Algemeen Nederlands Antilliaanse Ambtenarenbond Aruba 

2 de Jaargang No. 12 Augustus 1966 

De Ledenwerfactie is begonnen. 

Leden Werft Leden en daarmede een Retour 

naar Puerto Rico. 


Het indexcijfer voor Aruba 
is gestegen tot 110,1 



Dit nummer van ”de Ambtenaar” bevat belangrijke mededelin- 
gen o.a. 

■ - • 't 

De collectieve ziekteverzekering 
Stichting Ambtenaren Woningbouw 
Ledenwerfactie. 

5 daagse werkweek. 

belangrijke mededelingen voor hen die eerdaags de dienst met 
pensioen gaan verlaten en zich buiten de Antillen gaan vestigen. 
Lijst van zaken die op vertoon van lidmaatschapskaart belang¬ 
rijke kortingen verlenen. 


Rook 

Salem 



met z’n 
moderne filter 
en een FRISSE 
SMAAK! 


Wordt Lid 

van 

ANAAB-Arnba 
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BELANGRIJKE 

MEDEDELING 

Het bestuur deelt hiermede haar 
leden mede dat het bestuurscollege 
besloten heeft met ingang van 1 
october 1966 een 5 daagse - 40 
urige werkweek in te voeren voor 
werklieden en ambtenaren. 

Het Bestuurscollege heeft reeds 
te kennen gegeven dat ten aanzien 
van de ambtenaren in continu¬ 
dienst en ambtenaren van die dien¬ 
sten die zaterdags geopend moe¬ 
ten blijven een speciale regeling 
zal worden ingevoerd waarvoor zij 
de medewerking van de ANAAB- 
Aruba heeft ingeroepen. Het ver¬ 
heugt het bestuur ten zeerste dat 
het B.C. dit gedaan heeft en zij 
hoopt dat de komende besprekin¬ 
gen even vruchtbaar zullen zijn zo¬ 
als dit in het verleden vele malen 
is voorgekomen. 

Van het verloop van de bespre¬ 
kingen zullen wij de leden zo spoe¬ 
dig mogelijk op de hoogte brengen. 

Het bestuur. 

VERSLAG VAN DE BESTUURS¬ 
VERGADERING GEHOUDEN IN 
HET BONDSKANTOOR TE 
ORANJESTAD OP 10 MEI 1966 

1. Om 20.10 opende de voorzit¬ 
ter de vergadering, twee leden wa¬ 
ren met kennisgeving afwezig. 

2. De notulen van de vorige ver¬ 
gadering werd enzonder op of aan¬ 
merkingen goedgekeurd. 

3. In en uitgaande stukken le¬ 
verde nogal discussie op vooral een 
brief over de ANAAF. Naar aan¬ 
leiding van deze brief werd beslo¬ 
ten de voorzitter van de ANAAF 
voor een bespreking uit te nodigen. 

4. Actieprogramma. Naar aan¬ 
leiding van de binnengekomen 
stukken zal aan de hand hiervan 
een actieprogramma worden opge¬ 
steld en t.z.t. bekend worden ge¬ 
maakt. 

5. De binnengekomen G.O. 
stukken werden doorgenomen en 
uitvoerig besproken vooral de wij¬ 
ziging van het onderwijsbesiuit le¬ 
verde zeer veel stof van bespre¬ 
king op. 

6. Verslag onderhoud met de 
adjunct Inspecteur van de belas¬ 
tingen werd verschoven naar de 
volgende vergadering. 

Rondvraag. 

Het ambtenarenbal van 29 april 


werd besproken. Gezien de geringe 
belangstelling werd vooral gespro¬ 
ken of men hier in de toekomst nog 
moet doorgaan. 

De ziekteverzekering werd be¬ 
sproken alsmede de daaruitvoort- 
vloeiende administratie. 

Niets meer aan de orde zijnde 
sloot de voorzitter de vergadering 
om 22.50. 

VERSLAG "VAN DE BESTUURS¬ 
VERGADERING GEHOUDEN IN 
HET BONDSKANTOOR TE 
ORANJESTAD OP 14 JUNI 1966 

1. De vergadering werd om 
20.20 geopend door de voorzitter. 
Twee leden waren met kennisge¬ 
ving afwezig. 

2. De notulen van de vorige 
vergadering werden zonder op of 
aanmerkingen goedgekeurd. 

3. In en uitgaande stukken le¬ 
verde nogal stof tot discussie op 
vooral de brief van de ANAAF 
over de Federatie van leerkrachten 
op Curacao. 

4. Actieprogramma. Besloten 
werd de volgende punten voor het 
komende jaar op het actieprogram¬ 
ma te plaatsen. 

1. Verhoging duurtetoeslag. 

2. Onderwijssalarissen. 

3. Volledige duurtetoeslag voor 
de gehuwde ambtenares, ge¬ 
huwd met een ambtenaar. 

4. Vrije dag voor verrichte ar¬ 
beid op vrije dagen, zgn. snip¬ 
perdag. 

5. Continutoeslag. 

6. Het invoeren van een diensttij¬ 
denregeling. 

7. Vertegenwoordiging in de 
raad van toezicht van het pen¬ 
sioenfonds. 

8. Minimum kindertoeslag. 

9. Het niet beantwoorden van 
verzoekschriften door de Over¬ 
heid. 

5. Binnengekomen suggesties 
van de leden n.a.v. het actiepro¬ 
gramma zullen, daar de meeste een 
persoonlijk karakter dragen per¬ 
soonlijk worden beantwoord en 
daarna gepubliceerd worden in de 
"Ambtenaar”. 

6. Ziekteverzekering. 

Verslag werd gedaan van de 

slotbespreking met Bob Steel. Te¬ 
vens werd besproken de mogelijk¬ 
heid een overlijdensuitkering aan 
deze verzekering te koppelen. 

7. De twee leden die een onder¬ 
houd hadden met de adjunct-in- 


specteur der belastingen brachten 
verslag uit van hun onderhoud. 

Oe inspecteur deed op zeer veel 
punten toezeggingen en beloofde 
medewerking. Het bestuur zal e.e.a. 
zeer nauwkeurig volgen. 

8. Binnengekomen G.O. stuk¬ 
ken. 

De nieuwe stukken werden be¬ 
sproken, vooral de stukken voor 
diegene die met verlof en daar 
aansluitend met pensioen gaan. 
Belasting technisch zitten hier nog¬ 
al wat moeilijkheden. Besloten werd 
dat al deze punten bij de komende 
G.O. vergadering naar voren zul¬ 
len worden gebracht. 

10. Rondvraag. Geen der leden 
maakte gebruik van de rondvraag. 
De voorzitter diende een voorstel 
in om voortaan de bestuursverga¬ 
dering te houden op elke tweede 
maandag van de maand. Dit voor¬ 
stel werd met algemene stemmen 
aangenomen. Niets meer aan de or¬ 
de zijnde sloot de voorzitter om 
22.25 de vergadering. 

VERSLAG VAN DE BESTUURS¬ 
VERGADERING GEHOUDEN IN 
HET BONDSKANTOOR TE 
ORANJESTAD OP MAANDAG 
11 JULI 1966 

1. De voorzitter opende om 20.10 
de vergadering. Drie leden v/aren 
afwezig. 

2. Ter vergadering verscheen 
een lid die zijn problemen met de 
Overheid besprak. Uitvoerig werd 
besproken hoe de verdere gang van 
zaken zou zijn. Besloten werd, daar 
hij zelf zijn zaak bij de ambtena¬ 
renrechter wilde bepleiten, dat de 
juridische bijstand voor rekening 
van de bond zal zijn. Mocht hij de 
zaak in eerste instantie winnen en 
zou de Overheid in hoger beroep 
gaan, dat hij dan volledige juridi¬ 
sche steun zal krijgen. 

3. De notulen van de vorige 
vorige vergadering werden zonder 
op of aanmerkingen goedgekeurd. 

4. In en uitgaande stukken wer¬ 
den voorgelezen en behandeld en 
leverde geen stof tot bespreking 
op. 

5. Verslag G.O. vergadering. 
De voorzitter deed uitvoerig ver¬ 
slag van de laatste G.O. vergade¬ 
ring. Vooral het punt van overlij¬ 
den door een dienstongeval had de 
aandacht van de leden. 

6. Stichting Ambtenaren wo¬ 
ningbouw. De voorzitter deelde me- 
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de dat de ”Fatum” bereid was ge¬ 
vonden voor 2 a 3 ambtenaren per 
jaar een 6% hypotheek te verlenen 
voor een maximum looptijd van 10 
jaar. Een der leden merkte op dat 
nu het Land zijn garantie had ver¬ 
hoogd tot 90% dit ook door het 
Eiland diende te geschieden. Het 
Eilandgebied zal hierover bena¬ 
derd worden. 

7. Daar de penningmeester met 
verlof gaat zal de functie van 
penningmeester worden overgeno¬ 
men door de 2e penningmeester. 

Aan de kascommissie zal een 
brief worden geschreven om te 
willen controleren of er met hun 
aanbeveling gedaan op de jongste 
jaarvergadering, rekening is ge¬ 
houden. 

8. Besloten werd dat door een 
bestuurslid inventaris zal worden 
opgemaakt van de eigendommen 
van de bond. 

9. De Voorziter deelde op de 
rondvraag mede dat de halfjaar¬ 
lijkse vergadering van de ANAAF 
gehouden zal worden op 18 augus¬ 
tus a.s. 

De voorzitter deed verslag over 
de kwestie huishuren bij het WEB. 

Een lid verzocht de lijst met kor¬ 
tingen nogmaals te plaatsen in de 
”Ambtenaar”. Niets meer aan de 
orde zijnde sloot de voorzitter de 
vergadering om 22.50. 


MEDE-TELLING DIENSTTIJD 
VOOR BEPALING 
AMBTSJUBILEUM 

Van tijd tot tijd wordt ons de 
vraag voorgelegd, of perioden 
doorgebracht bij de Schutterij, het 
V.K.C. e.d. in aanmerking komen 
voor bepaling van de dag van het 
dienst jubileum bij de Overheid. 

Ter voorlichting van onze leden, 
doen wij in dit verband hierna vol¬ 
gen de inhoud van een circulaire 
van de Minister-President, dd. 14 
november 1964, luidende: 

,,Bij circulaire dd. 18 december 
1959, no. 10861 werd vastgelegd, 
dat de tijd gedurende welke de be¬ 
trokken ambtenaar vóór zijn in¬ 
diensttreding in overheidsdienst bij 
de Schutterij, het V.K.C. of het 
V.K.A. heeft gediend, buiten be¬ 
schouwing dient te worden gelaten 
voor de berekening van de dienst¬ 
tijd, geldig voor een ambtsjubi¬ 
leum. 


Thans is evenwel beslist, dat de 
diensttijd doorgebracht bij één der 
voormelde korpsen wel voor de be¬ 
rekening van diensttijd, geldig voor 
een ambtsjubileum, in aanmerking 
komt, voor zover gedurende die 
tijd tussen de Nederlandse Antillen 
en de betrokken ambtenaar een 
zekere dienstverhouding heeft be¬ 
staan. 

Dit laatste, kan o.a. het geval 
zijn, indien de betrokken ambte¬ 
naar gedurende het desbetreffende 
tijdvak in de Nederlandse Antillen 
als hulp-politie heeft gediend”. 



Hef besfe adres voor : 
@ Bouwmaterialen 
0 Gereedschappen 
© Ijzerwaren 

• Verf 

• Scheepsartikelen 

• Sportartikelen 

• Sanitair 

• Fietsen 

9 Allerlei Gaas 
© Triplex 

ANTILLIAN 

MERCANTILE 



Oranjestad - San Nicolas 
Tel. 1804-1145 Tel. 5635 


De publicatie van dit rondschrij¬ 
ven houdt niet in dat wij de ziens¬ 
wijze van de regering zouden delen, 
integendeel. 

Wij zullen niet nalaten te trach¬ 
ten hierin wijziging te doen bren¬ 
gen. Zolang onze pogingen echter 
geen resultaat hebben, zal men zich 
bij deze richtlijnen hebben neer te 
leggen. 

Het voorkomt teleurstelling en 
onnodig geschrijf. 


ZIEKTEVERZEKERING 
voor leden van de 
AMBTENARENBOND 

Reeds enige tijd geleden maak¬ 
ten wij in ,,De Ambtenaar” mel¬ 
ding van onze pogingen een aan¬ 
vullende ziekteverzekering voor 
ambtenaren te krijgen. Nu zijn we 
dan zover dat alle obstakels uit de 
weg zijn geruimd en het wachten 
is nu op de aanmeldingen van onze 
leden, waarvan zich er tenminste 
400 moeten opgeven om de zaak te 
laten doorgaan. 

Wij laten hieronder verkort de 
inhoud van de polis volgen en zul¬ 
len daarbij vermelden hoe de ver¬ 
zekering werkt en wat zij gaat 
kosten. 

De verzekering: 

Bij deze verzekering is het de 
opzet van het bestuur geweest 
voor zover mogelijk een verzeke¬ 
ring te vinden voor dat deel van 
de ziektekosten, dat de ambtenaar 
zelf betaalt. Bij de besprekingen 
bleek het al gauw, dat het verze¬ 
keringstechnisch onmogelijk was 
een zodanige dekking op te stellen, 
dat alle uitgaven gedekt zouden 
worden. 

Door ons werd toen het volgende 
als oplossing gekozen: 

De verzekering vergoedt altijd 
25% van de gemaakte kosten voor: 

a. Ligging in het hospitaal tot 
een maximum van 70 dagen. 

b. Operatie. 

c. Medicijnen, toegediend in het 
hospitaal. 

d. Verbandmiddelen, gebruikt in 
het hospitaal. 

e. Laboratorium-onderzoek. 

f. Electro-cardiogrammen. 

g. Stofwisselingsonderzoeken. 

h. Massage, etc. 

i. Narcose en zuurstof. 

j. Röntgen-foto’s. 

k. Intraveneuse-injecties en op¬ 
lossingen. 

l. Toediening van bloed en 
bloedplasma. 

m. Ambulance. 

n. Bezoeken aan de specialist en 
bezoeken van de specialist ter¬ 
wijl men in het hospitaal ligt. 

o. Medicijnen van de botica op 
voorschrift van een specialist. 

p. Bevalling. 

De vergoedingen zijn aan de vol¬ 
gende maxima gebonden: 
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Groep 1 

Groep II 

Groep lil 

Ligging hospitaal . 

. ƒ 5,00 

ƒ 3,75 

/ 

2,15 

Max. aantal dagen . 

70 

70 


70 

Max. hospitaal diensten . 

. „ 50,00 

„ 43,75 

»> 

37,50 

Max. buitenpatiënt . 

. „ 10,00 

„ 7,50 

yy 

4,30 

Operatiehulp . 

. „ 187,50 

„ 125,00 

„ 

62,50 

Doktersbezoeken in het hospitaal 
max. per bezoek te vergoeden . 

. „ 1,75 

„ 1,50 

yy 

1,25 

Max. aantal bezoeken . 

70 

70 


70 

Max. bij bevalling . 

. „ 43,75 

„ 31,25 

yy 

25,00 

Aantal bezoeken aan specialist 
zonder opname in hospitaal. 

10 

jr 

10 


10 


Medicijnen op voorschrift van 
de specialist. 

ƒ 5,00 per keer voor alle 3 groepen 
ƒ 25,00 in totaal per geval of per 
jaar. 


U helpt ons en U helpt Uw collega. 

Als U toch gaat deelnemen, 
wacht er dan niet te lang mee. 
Wilt U meedoen maar bent U nog 
geen lid van de ambtenarenbond, 
geeft U zich dan zo snel mogelijk 
op als lid en voor de verzekering 
tegelijk. Verdere inlichtingen tele¬ 
fonisch bij de voorzitter, tel. 7191. 

K. N. 

Formulieren zenden aan de sec¬ 
retaris: Balashi 81. 


DE S.E.R. 


Groep I is in principe voor leden die een basissalaris hebben van meer dan 
f. 6000,— en le klas verpleging wensen. 

Groep II betreft leden met een basissalaris van f. 3600-f. 6000 (gehuwd) 
voor 2e klas verpleging. 

Groep III betreft leden met een basissalaris van minder dan f. 3600 (ge¬ 
huwd) of f. 2880 ongehuwd. 

De premie voor deze verzekering is als volgt: 


Groep I Groep II Groep III 

Lid zelf: ..:. ƒ 1,75 ƒ 1,50 — 

Lid en echtgenote of één andere, van 

hem afhankelijke . „ 3,50 „ 3,00 „ 1,50 

Lid plus gezin, onverschillig hoe groot 

dat gezin is ..... „ 5,25 „ 4,25 „ 2,50 

Deze berekende premies zijn per maand verschuldigd. 


De administratie wordt door de 
bond gedaan en daar wordt ook de 
claim ingediend. Vandaar gaat de 
claim naar de verzekeringsmij. die 
rechtsstreeks aan de verzekerde 
uitbetaalt, 1 of 2 weken na indie¬ 
ning. 

Voor de claim hebt U een reke¬ 
ning nodig, maar geen kwitantie. 

Dit alles werkt dus onafhankelijk 
van de vergoeding, die het gou¬ 
vernement geeft. Wel is U natuur¬ 
lijk reeds opgevallen, dat voor de¬ 
genen, die minder dan f. 3600.— 
verdienen (gehuwd) geen premie 
bestaat, omdat die vrije genees¬ 
kundige hulp van het gouverne¬ 
ment hebben. Hun gezinsleden val¬ 
len echter onder de zgn. „5% re¬ 
geling”, vandaar, dat daarvoor wel 
verzekering gewenst is. 

Alle leden kunnen zich verzeke¬ 
ren en kunnen verzekerd blijven, 
ook als zij gepensioneerd zijn, tot 
hun 70e jaar, tenminste, als zij lid 
van de ambtenarenbond blijven. 

Een bijkomend voordeel voor Uw 
gezin is nog, dat de ambtenaren¬ 
bond aan de leden die deze verze¬ 


kering sluiten, een begrafenis-ver- 
zekering geeft, die bij overlijden 
van het lid f. 500.— uitbetaalt, en 
dat zonder extra kosten. 

De premie voor bovenstaande 
verzekering wordt op het salaris 
ingehouden, in één bedrag met de 
contributie, dus in de drie eerste 
maanden van het jaar (de belas¬ 
tingvrije maanden) wordt de pre¬ 
mie voor het gehele jaar inge¬ 
houden. 

Indien wij tijdig genoeg mensen 
hebben, die zich opgeven zouden 
wij echter gaarne reeds dit jaar 
beginnen. Als streefdatum hebben 
wij 1 oktober, maar dan moet de 
eerste premie reeds in september 
worden ingehouden, daar wij an¬ 
ders niet op tijd de premie kunnen 
af dragen. 

Laat dus een ieder, die aan deze 
verzekering wil deelnemen, en wij 
hopen eerlijk gezegd, dat alle le¬ 
den dat zullen doen, zich zo spoe¬ 
dig mogelijk opgeven, door onder¬ 
staande formulieren in te vullen 
(alle drie) en ze zo spoedig mo¬ 
gelijk op te zenden, U helpt Uzelf, 


Overgenomen met toestemming uit 
Ambtenaar Curagao. 

(Vervolg) 

het ons zéér moeiijk voorkomt, als 

Opgemerkt dient te worden, dat 
vakbondsbestuurder naar behoren 
zijn taak te vervullen, en blijvend 
onschuldig zich te gedragen tegen¬ 
over de geheimhouding, terwijl de 
S.E.R. — zónder onderwerping aan 
de geheimhouding der leden —, 
wanneer zulks gewenst voorkomt, 
derden kan toelaten tot de beraad¬ 
slagingen, met adviserende stem. 

Indien de S.E.R. niet tot een¬ 
stemmigheid kan geraken, brengt 
zij zowel een meerderheidsadvies, 
als een minderheidsnota uit. Dit, 
indien zij die de minderheid vormen 
in de overtuiging verkeren, dat bij 
aanvaarding van het meerderheids¬ 
advies hun belangen ernstig te kort 
zal worden gedaan. 

Als expressie van de grondge¬ 
dachte van de moderne democratie; 

, .vrijheid van vrees en vrijheid van 
meningsuiting” kan dit ten zeerste 
worden gewaardeerd. Of het in de 
praktijk enig effect zal sorteren, 
moet worden afgewacht. 

De gebruikelijke vergoedingen van 
reis- en teerkosten, zoals dat te 
doen gebruikelijk is voor ambtena¬ 
ren in dienst van de Nederlandse 
Antillen, zijn ook van toepassing 
op de leden van de S.E.R. en hun 
plaatsvervangers. 

4. Nabeschouwingen. 

Behalve op de vraag, waarom de 
oudste vakbonden voor de Neder¬ 
landse Antillen — de A.N.A.A.B.- 
Curagao, zal op 10 october a.s. haar 
20-jarig bestaan (opgericht 10 a- 
pril 1936) herdenken — géén deel 
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AANMELDINGSFORMULIER 


Naam: . 

(achternaam) 

Adres: . 


(voornaam (en) 

mm 


(geb. datum) 


Naam van echtgenote of andere meeverzekerde: . 

(volledige naam en verwantschap) 

man/vrouw gehuwd/niet gehuwd (doorhalen wat niet van toepassing is) 

aantal kinderen dat wordt meeverzekerd ... 

wenst zich te verzekeren volgens het tarief in groep ïf II, III, (doorhalen wat niet gewenst wordt), maandelijks 
tarief f.. (invullen) 

Ondergetekende is lid van de A.N.A.A.B.-Aruba en werkzaam in eilandsdienst/landsdienst (doorhalen wat niet 

van toepassing is) bij... (welke afdeling) 

en verklaart tevens toestemming te verlenen, de premie op zijn salaris in te houden. 


AANMELDINGSFORMULIER 


(handtekening) 


Naam: . 

(achternaam) (voomaam(en) (geb. datum) 

Adres: .....' 4 ... k . 

Naam van echtgenote of andere meeverzekerde: . 

(volledige naam en verwantschap) 

man/vrouw gehuwd/niet gehuwd (doorhalen wat niet van toepassing is) 

aantal kinderen dat wordt meeverzekerd . 

wenst zich te verzekeren volgens het tarief in groep I, II, III, (doorhalen wat niet gewenst wordt), maandelijks 
tarief f. (invullen) 

Ondergetekende is lid van de A.N.A.A.B.-Aruba en werkzaam in eilandsdienst/landsdienst (doorhalen wat niet 

van toepassing is) bij......:. (welke afdeling) 

en verklaart tevens toestemming te verlenen, de premie op zijn salaris in te houden. 


(handtekening) 

Toestemming tot inhouding premie ziekteverzekering. 

Hierbij verklaart ondergetekende, . (naam) 

Werkzaam bij: ... 

(dienst en aangeven land of eiland) 

zich te hebben aangemeld voor de ziekteverzekering via de ambtenarenbond ANAAB-Aruba en verzoekt de premie 

op zijn salaris te doen inhouden. Het is hem/haar bekend, dat beëindiging van deze toestemming via de ANAAB- 

Aruba dient te geschieden. 

Aruba, . 1966 


Toestemming tot inhouding premie ziekteverzekering. 


(handtekening) 


Hierbij verklaart ondergetekende, . (naam) 

Werkzaam bij: ... 

(dienst en aangeven land of eiland) 

zich te hebben aangemeld voor de ziekteverzekering via de ambtenarenbond ANAAB-Aruba en verzoekt de premie 
op zijn salaris te doen inhouden. Het is hem/haar bekend, dat beëindiging van deze toestemming via de ANAAB- 
Aruba dient te geschieden. 

Aruba, ..., 1966 


(handtekening) 
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YICEROY de filtertip 


Mei de echie sigareiien smaak 




uitmaakt van de S.E.R., zal ook een 
antwoord moeten worden gevon¬ 
den, op de vaak geopperde vraag of 
de S.E.R. in feite niet is: een dou¬ 
blure van de reeds jareiï functione¬ 
rende „Commissie ex art. 21 lid 1 
van de Arbeidsregeling 1952, waar¬ 
in te vinden is de tripartite verte¬ 
genwoordiging, en welke tot taak 
heeft van advies te dienen in alle 
aangelegenheiden de arbeid (in de 
ruimste zin des woords) betreffen¬ 
de. 

Op de eerste vraag, toegevoegd 
bij brief van het bestuur van de 
ANAAF van 23 maart j.1. aan Z.E. 
de Minister van Sociale- en Econo¬ 
mische Zaken, werd de bewinds¬ 
man verzocht in overweging te ne¬ 
men een vertegenwoordiger van de 
oudste vakcentrale — 4000 leden 
tellend — alsnog te benoemen in 
de S.E.R., kan worden volstaan met 
het ministerieel antwoord — in ex- 
tenso elders in dit blad gepubli¬ 
ceerd — dat resumerend, inhoudt: 

„De S.E.R. is een adviesorgaan 
voor het bedrijfsleven, waarin een 
vakbond van overheidsdienaren 
géén zitting behoeft, aangezien de¬ 
ze (de vakbond voor ambtenaren) 
een eigen overlegorgaan heeft (het 
G.O.) alsmede het onlangs in wer¬ 
king getreden materieel Ambtena¬ 
renrecht — één van de eerste pun¬ 
ten van het actie-programma van 
het eerste bestuur van de ANAAB- 
Curagao in 1936 — genoegzaam 
waarborgt de: status, rechten en 
plichten der ambtenaren. 

Hiermede kunnen wij inderdaad 
vrede nemen, echter niet met de 
suggestie, om terwille van zwijg- 
plichtopleverende - adviesorgaan 
(het lidmaatschap van de S.E.R.) 
ons te moeten aansluiten bij een 
van de overkoepelende vakorgani¬ 


saties. Dit komt ons, euphemistisch 
uitgedrukt, op zijn minst irreëel 
voor, aangezien de ANAAF het fe¬ 
deratief verband — een overkoepe¬ 
ling —- vormt, voor ANAAB-Cura- 
gao, ANAAB-Aruba, St. Thomas 
Bond, Don Bosco en de Bond voor 
Gepensioneerden van de Neder¬ 
landse Antillen. 

Mocht in de toekomst de meer¬ 
derheid der algemene vergadering 
der leden evenwel de wens kenbaar 
maken, dat zij desalniettemin toch 
dit verkiest, dan zal te zijner tijd 
een modus gezocht moeten worden, 
om analoog met de situatie in Ne¬ 
derland, via een bonafide vakcen¬ 
trale — plaatselijk, dan wel aange¬ 
sloten in rijksverband, samen met 
onze broederbond uit Suriname — 
zitting te verkrijgen in het advies¬ 
orgaan voor het bedrijfsleven so¬ 
ciale- en economische aangelegen¬ 
heden betreffende. 

Zonder de mérites van de S.E.R. 
in de toekomst op welke wijze dan 
ook te kort te willen doen, menen 
wij hier te mogen stellen, dat de 
medezeggenschap der werknemers 
in de bepaling van het beleid inza¬ 
ke sociale- en economische aangele¬ 
genheden, aanzienlijk zou zijn ver¬ 
groot, indien de taakomschrijving 
van de „Commissie ex art. 21 lid 1 
van de landsverordening 1952”, 
verruimd zou zijn geweest met de 
bevoegdheid, op verzoek, dan wel 
uit eigener beweging advies uit te 
brengen aan de Regering inzake te 
treffen maatregelen van sociale 
dan wel economische aard. 

De immuniteit der leden, zonder 
geheimhoudingsplicht van laatst¬ 
genoemde commissie is een groot 
gemis bij de S.E.R., in het bijzon¬ 
der omdat het jonge vakbondswe- 
zen in de Nederlandse Antillen in 


feite nog in opkomend stadium ver¬ 
keren. 

5. Conclusie. 

Resumerend kan gesteld worden: 
De instelling van de „Sociaal Eco¬ 
nomische Raad” voor de Neder¬ 
landse Antillen, is van zéér grote 
betekenis: 

A. Voor het bedrijfsleven zelf, 
omdat het ingeschakeld wordt bij 
de bepaling van het overheidsbe¬ 
leid inzake sociale- en economische 
aangelegenheden. 

Dit betekent voor ons jonge vak- 
bondswezen een enorme sprong 
vooruit in zijn opmars naar de ar- 
beidsemancipatie en integratie van 
het syndicalisme in het bedrijfsle¬ 
ven, nu de werknemersorganisaties, 
samen met vertegenwoordigers 
van de overheid en de werkgevers, 
als gelijkwaardige partners kun¬ 
nen deelnemen aan de beraadsla¬ 
gingen van het adviesorgaan der 
Regering, inzake maatregelen van 
sociaal- en economische aard. Zij 
het, dat deze jonge vakbonden het 
zullen moeten stellen zonder de 30- 
jarige ervaring van een oudere 
broederbond. 

Voor de werkgevers geldt in gro¬ 
te trekken hetzelfde wat voor de 
werknemers werd gesteld, met dien 
verstande, dat waar de eerstge¬ 
noemde nog niet georganiseerd 
zijn, de S.E.R. een stimulans zal 
zijn tot een werkgeversorganisatie 
te geraken. 

B. Voor de Regering, omdat 
naast het voordeel het beleid te 
kunnen vestigen op een bredere 
basis, tot stand gebracht doordat 
betrokkenen m.n. het bedrijfsleven, 
rechtstreeks wordt ingeschakeld, 
zij het bewijs geleverd heeft, van 
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de serieusiteit van haar streven 
naar sociale rechtvaardigheid, om 
elke burger der Nederlandse An¬ 
tillen, in zijn streven naar geeste¬ 
lijke en stoffelijke vooruitgang, te 
waarborgen, tegen: gebrek en 
vrees, met eerbiediging van een 
ieders persoon en geloofsovertui¬ 
ging, zonder onderscheid van ras, 
afkomst of sexe. 

Wij willen dan ook niet eindigen, 
alvorens de oprechte wens uit te 
spreken, dat de Sociaal Economi¬ 
sche Raad gegeven moge zijn, 
vruchtbaar haar taak te verrich¬ 
ten, adviezen uit te brengen, om de 
sociale- en economische aspecten 
der problemen van de Nederlandse 
Antillen te helpen oplossen, tot 
heil en zegen voor onze Antilliaan¬ 
se samenleving. 

M. J. Boekhoudt. 

Afschrift 
Nederlandse Antillen 

Algemeen Secretarie 


Aan de Algemene Nederlands 
Antilliaanse Ambtenaren 
Federatie 
de Ruytergebouw, 
ALHIER. 

Ons no: 3844 

Willemstad, 12 april 1966. 
In antwoord op uw brief van 23 


maart 1966, no. 23 bericht ik u het 
volgende. 

De Sociaal Economische Raad is 
een adviesorgaan waarin de over¬ 
heid en het bedrijfsleven zijn ver¬ 
tegenwoordigd. 

Het is vanzelfsprekend dat de 
ambtenaren belangen hebben bij de 
onderwerpen die de S.E.R. te be¬ 
handelen krijgt; voor iedere inwo- 



PRIJSINDICES KOSTEN VAN LEVENSONDERHOUD 
OVER ARUBA EN CURA£AO 

(Januari 1958 = 100) 


Maanden 

1965 en 

1966: 

Levens- en 

genotmiddelen: 

Kleding en 

Manufacturen: 

Diverse 

artikelen: 

Huur: 

Diensten: 

Belastingen: 

Totaal: 

Aruba 

Curagao 

Aruba j 

Cuiragao 

Aruba 

Curagao 

Aruba 

Curagao 

Aruba 

Curagao 

Aruba 

Curagao 

Aruba 

Curagao 

Juli 

>> 

115,6 

110,5 

108,6 

100,4 

105,8 

105,1 

100,0 

100,0 

100,1 

107,3 

117,0 

112,0 

109,0 

107,0 

Aug. 

>> 

116,2 

111,1 

109,1 

100,4 

105,9 

105,0 

100,0 

100,0 

100,1 

107,3 

117,0 

112,0 

109,3 

107,2 

Sept. 

>} 

116,0 

111,9 

109,0 

100,4 

105,8 

104,9 

100,0 

100,0 

98,6 

106,1 

117,0 

112,0 

108,9 

107,4 

Okt. 


116,5 

112,0 

108,9 

100,4 

105,8 

104,7 

100,0 

100,0 

98,6 

106,1 

117,0 

112,0 

109,1 

107,4 

Nov. 

ff 

116,3 

112,3 

109,0 

100,4 

105,9 

104,7 

100,0 

100,0 

98,6 

106,1 

117,0 

112,0 

109,0 

107,5 

Dec. 

ff 

117,0 

112,3 

109,0 

100,4 

105,8 

104,7 

100,0 

100,0 

98,6 

106,1 

117,0 

112,0 

109,3 

107,5 

Jan. 

66 

116,9 

112,5 

109,0 

100,4 

105,7 

104,8 

100,0 

100,0 

98,6 

106,1 

117,0 

112,0 

109,3 

107,6 

Feb. 

ff 

117,5 

113 

108,9 

100,4 

105,9 

104,6 

100,0 

100,0 

98,6 

106,1 

117,0 

112,0 

109,6 

107,8 

Maart 

„ 

117,0 

116,2 

109,0 

100.4 

105,9 

104,7 

100,0 

100,0 

98,6 

106,1 

117,0 

112,0 

109,6 

107,9 

April 

66 

117,8 

113,2 

109,1 

100,5 

106,2 

104,8 

100,0 

100,0 

98,6 

106,1 

117,0 

112,0 

109,8 

107,9 

Mei 

66 

118,2 

114,1 

109,1 

100,5 

106,1 

104,9 

100,0 

100,0 

98,6 

106,1 

117,0 

112,0 

109,9 

108,4 

Juni 

66 

118,7 

— 

108,9 

— 

105,9 

— 

100,0 

— 

98,6 

— 

117,0 

— 

110,1 

— 



2170 
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AAN DE LEDEN: 


Gezien het sukses van de ledenwerfactie welke door de Bond in de tweede helft van 1965 is gevoerd en waardoor 
bijna 100 nieuwe leden werden aangeworven, heeft het bestuur gemeend wederom zo’n actie onder haar leden te 
moeten organiseren. Vele ambtenaren hebben reeds ingezien dat het in de huidige tijd dringend noodzakelijk is 
dat men zich organiseert. 

U, die reeds lid is van de Ambtenarenbond, die meer dan 25 jaren de belangen van haar leden behartigde, beseft 
vanzelf het belang van de sterkte van de Bond. Hoe groter de Bond is met des temeer kracht kan zij zich doen 
gelden. Helpt mede dit jaar de 1000 leden te bereiken. 

Ook deze keer maken wij het de nieuwe leden zeer gemakkelijk. 

Zij die onderstaande formulieren invullen zijn onmiddellijk lid en betalen gedurende 1966 GEEN contributie. 
De verschuldigde contributie over 1967 wordt in de drie belastingvrije maanden op het salaris ingehouden. 

De contributie bedraagt: 

Bij een bezoldiging tot: 

ƒ 2000,— 

„ 2000,— tot 3000 
„ 3000,— tot 4000 
„ 4000 — tot 6000 
meer dan ƒ 6000 

De contributie is altijd verschuldigd voor een heel jaar . 

Teneinde deze actie voor onze leden aantrekkelijk te maken heeft het bestuur gemeend voor ieder lid 
dat voor 1 december 1966 25 nieuwe leden aanbrengt wederom een retour passagebïljet per T.C.A. naar 
Puerto Rico ter beschikking te moeten stellen . 

Tevens wordt onder de leden die minder dan 25 nieuwe leden aanbrengen een retourbïljet naar Puerto 
Rico verloot en wel voor elk nieuw lid één kans, twee leden twee kansen enz. 

LEDEN WERFT LEDEN. STELT HEDEN DE DAAD DIE UW COLLEGA VAN U VERWACHT. 

OP NAAR DE 1000 LEDEN. 

HET BESTUUR 


ƒ 6,— per jaar 
o_ 

77 ^7 77 77 

77 l£ -7 77 77 

77 15 , ,, „ 

77 18 , „ „ 


Gelieve onderstaande formulieren beide in te vullen en te ondertekenen, een is voor het Gouvernement en het 
andere voor onze administratie. 


Ondergetekende: .......... (naam) 

Werkzaam bij: . (dienst) 

meldt zich als lid van de A.N.A.A.B. Aruba en verzoekt de contributie op zijn salaris te doen inhouden. 

Basisbezoldiging: f. Aruba, ..., 196. 

. (handtekening) 


Ondergetekende: . (naam) 

Werkzaam bij: . (dienst) 

meldt zich als lid van de A.N.A.A.B. Aruba en verzoekt de contributie op zijn salaris te doen inhouden. 

Basisbezoldiging: f. Aruba, ... 196. 

. (handtekening) 


Aan het secretariaat: 

J. LAMENS - Balashi 81 
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Insist on the best 

lil SCOTCtM 
|j|r WHISK* \ 

It never varies. 

1 s 

1, , OF CRFATA° E f 

phnDewar&So^ 

°' ST,UM ptri$ 

SW| 

★ 

Agent: 


WINKEL’S HANDEL MIJ. 


ner geldt immers dat hij is betrok¬ 
ken bij de economische en sociale 
situatie waarin de Antillen verke¬ 
ren. Slechts bij wijze van hoge uit¬ 
zondering is het denkbaar dat de 
S.E.R. zal moeten adviseren over 
zaken waarbij de ambtenaren di¬ 
rect zijn betrokken. Voor het be¬ 
drijfsleven geldt het omgekeerde; 
van daar dat uw bond niet is ver¬ 
zocht een voordracht voor benoe¬ 
ming in de S.E.R. te doen. 

De behartiging van de „indirec¬ 
te’' belangen van de ambtenaren 
zou hier — evenals in Nederland 
— op de beste wijze kunnen ge¬ 
schieden door een van de werkne¬ 
mersvertegenwoordigers in de S.E. 
R.; aansluiting van uw bond bij 
een van de overkoepelende vakor¬ 
ganisaties zou hiervoor wellicht de 
beste waarborgen bieden. Overi¬ 
gens zou ik er op willen wijzen dat 
de leden van de S.E.R. daarin geen 
zitting hebben voor de organisa¬ 
ties die hun hebben voorgedragen 
en dat zij evenmin op last van die 
organisaties mogen stemmen. 

Ter voorkoming van misverstand 
wil ik u er op wijzen dat de zaken 
waarbij de ambtenaren op directe 
wijze zijn betrokken, steeds onder¬ 
werp vormen van georganiseerd o- 
verleg. De Ambtenarenbond heeft 
hier dus een mogelijkheid haar be¬ 
langen rechtstreeks te behartigen. 

Gezien het bovenstaande heeft 
het weinig zin over deze zaak nog 
mondeling met u van gedachten te 
wisselen. 

De Minister van Sociale Zaken en 

van Economische Zaken, 
w.g, C. Kroon. 

Commentaar redactie. 

Ten aanzien van de inhoud van 
deze brief kunnen we kort zijn. 
Waar de Minister stelt, dat slechts 
bij hoge uitzondering zaken welke 
de ambtenaren raken door de S.E. 

R. zullen worden behandeld en 
daarnaast stelt, dat zaken waarbij 
de ambtenaren op directe wijze zijn 
betrokken, stééds onderwerp vor¬ 
men van Georganiseerd Overleg, 
komt dit niet overeen met de wer¬ 
kelijkheid. 

Het eerste punt waarover de 

S. E.R., van advies moest dienen 
betrof de viering van de Dag van 
de Arbeid op 2 mei, jl. Een extra 
vrije dag derhalve voor de werkne¬ 
mer. Hierbij zijn direct duizenden 
ambtenaren betrokken. 


Over de toekenning van deze éx- 
tra vrije dag is op geen énkele wijze 
door de Minister geinformeerd bij 
de ambtenarenorganisaties, laat 
staan via het Georganiseerd Over¬ 
leg. 

Tenzij het uitgebrachte advies 
één van die hoge uitzonderingen 
betrof, waar de Minister op doelde. 
Maar dan is het wel veelzeggend, 
dat met de uitzondering op de re¬ 
gel door de S.E.R. t.a.v. de Amb¬ 
tenaren is begonnen. 

Neen, de inhoud van boven¬ 
staande brief heeft ons allerminst 
kunnen overtuigen. Dat het der¬ 
halve geen zin heeft mondeling 
van gedachten te wisselen, is on¬ 
juist. Het heeft wel degelijk zin, 
tenzij de ambtenaren kost wat kost 
buiten de S.E.R. gehouden moeten 
worden. 

S.E.R. ADVIES_ 

De Sociaal Economische Raad 
heeft ten aanzien van de viering 
van de dag van de Arbeid advies 
uitgebracht. 

Het eerste advies sinds haar op¬ 
richting. 

Hoe luidde dit advies? Al of 
niet vrij verlenen? Waren er ook 
nog minderheidsrapporten ? 

Is dit eerste advies van deze raad 
gericht geweest op een waardige 
viering op een werkdag, van de 
Dag van de Arbeid ? 

Of was het advies afwijkend.? 


Heeft daarnaast de wettelijk 
aangewezen Commissie, genoemd 
in artikel 21 lid 2 van de Arbeids¬ 
regeling 1952 ook advies dienaan¬ 
gaande uitgebracht? Zo ja, waar¬ 
om de S.E.R. dan óók nog? 

Ondanks de vage toelichting in 
dagbladen en interviews met S.E. 

R. -leden is onze vraag: Hoe is de 
begrenzing van de taak van deze 

S. E.R. eigenlijk geregeld? 

Bijvoegsel Contact febr. '66 
DE HOOFDAKTE 

Enige tijd geleden hebben we in 
de dagbladen kunnen lezen dat de 
regering is verzocht het verschil 
op te heffen tussen de onderwij¬ 
zer, die buiten de Antillen zijn 
hoofdakte behaald heeft en de on¬ 
derwijzer die in de Antillen voor 
de hoofdakte slaagde. 

In enkele ingezonden stukken 
werd dit luide toegejuicht en wij 
willen ons gaarne bij deze juich¬ 
kreten aansluiten, hoewel wij ons 
distanciëren van van hetgeen daar¬ 
bij nog meer geschreven werd. 

Echter. men vergeet bij alle 

gejuich toch hopelijk niet, dat deze 
vreemde achterstelling niet alleen 
geldt voor de onderwijzer, die in de 
Antillen voor de hoofdakte is ge¬ 
slaagd, maar evenzeer voor de 4e 
ranger die 3e ranger werd, voor de 
3e ranger die 2e ranger werd, als¬ 
ook voor de onderwijzer 1 A, die 
(Vervolg op pagina 12) 












10 


AUGUSTUS 1966 


ZIEKTEVERZEKERING VOOR 
GEPENSIONEERDEN IN 
NEDERLAND 

Het ondervolgende is van zeer 
groot belang voor iedereen die zich 
na zijn pensionering in Nederland 
gaat vestigen, teneinde later grote 
teleurstellingen en kosten te voor¬ 
komen. 

Alle in dit artikel genoemde be- 
dragen zijn in Nederlandse cou¬ 
rant. 

Gaat U na Uw pensionering in 
Nederland weer werken in een 
functie met een volledige dagtaak? 
dan valt U onder alle sociale wet¬ 
ten waarvoor U uiteraard premie 
moet betalen, die van het salaris 
wordt ingehouden. 

Hierbij zijn twee mogelijkheden: 

U verdient meer of minder dan de 
welstandsgrens, momenteel onge¬ 
veer Fl. 9.600.—. 

Verdient U minder dan de wel¬ 
standsgrens dan bent U verplicht 
verzekerd en wordt de premie van 
uw salaris ingehouden. 

Verdient U meer dan de wel¬ 
standsgrens dan kunt U zich, dus 
niet verplicht, verzekeren bij een 
van de verzekeringsmaatschap¬ 
pij 11 - 

De te betalen premie is sterk af¬ 
hankelijk van de leeftijd en diverse 
maatschappijen nemen zelfs nie¬ 
mand meer op boven de 50 of 55 
jaar. Enkele maatschappijen heb¬ 
ben een sterk verhoogde premie en 
zelfs voor verschillende kwalen uit- 
zonderingsclausules. 

Indien U niet meer gaat werken 
zijn er drie mogelijkheden waarvan 
er maar twee van belang zijn. 

Ie. Uw totale pensioeninkomsten 
zijn minder dan de welstands¬ 
grens. Een van de vele Zieken¬ 
fondsen is verplicht U op te 
nemen zonder enige restrictie, 
echter maakt het in de te be¬ 
talen premie verschil hoe oud 
U bent. U bent dan zoals het 
in Nederland heet ” vrij willig 
verzekerd”. 

Attentie: er is een zeer groot 
verschil tussen ziekenfondsen 
en ziekteverzekeringsmaat- 
schappijen. 

2e. Uw totale pensioeninkomsten 
bedraagt meer dan de wel¬ 
standsgrens. Een ziekenfonds 
neemt U nu niet meer op als 
lid. U moet nu een verzekering 
sluiten bij een van de verzeke¬ 
ringsmaatschappijen. De voor¬ 


waarden zijn, zoals boven uit¬ 
een is gezet, zeer verschillend. 
Als voorbeeld enkele artikelen 
uit de polis van O.H.R.A. ziekte- 
verzekeringsmaatschappij. 
artikel 1. Leeftijdsgrens bij toetre¬ 
ding is 60 jaar. 

artikel 4. Indien bij toetreding van 
een gezin het oudste lid 
de leeftijd van 45, 50 of 
r 55 jaar bereikt heeft, 
wordt de premie der ge- 
zinspolis met resp. 10, 
20 of 30% verhoogd. 

Bij alleenstaanden geldt 
dit voor de premie der 
eenpersoonspolis. Wordt 
tijdens de verzekerings- 
duur deze leeftijd over¬ 
schreden, dan blijft de 
premietoeslag ongewij- 
zigd. 

artikel 5. De overeenkomst is zij¬ 
dens O.H.R.A. op medi¬ 
sche gronden wegens 
leef tij dsvor der ing of on¬ 
gunstig schadeverloop 
onopzegbaar. 

artikel 6. Er zijn geen wachttij¬ 
den. 

Verder kan nog vermeld worden 
dat de O.H.R.A. niet werkt op 
winstbasis. Ter voorkoming van 
misverstand: De ANAAB-Aruba is 
geen agent, of staat in geen enkele 
relatie met de O.H.R.A. 

Indien U nadere inlichtingen 
wenst: wendt U zich dan recht¬ 
streeks tot O.H.R.A. - van Pal- 
landtstraat 11 A Arnhem. 

Tot besluit: Er zijn in Neder¬ 
land gepensioneerden die op latere 
leeftijd in moeilijkheden zijn ge¬ 
raakt door de hoge kosten die er 
aan het ziek zijn, zijn verbonden 
en die niet verzekerd waren. Had¬ 
den zij zich eerder verzekerd dan 
had dit kunnen worden voorkomen. 


LEDEN OPGELET! 

Het bestuur van A.N.A.A.B.- 
Aruba heeft ter verkrijging van 
korting bij aankoop van goederen 
een aktie gehouden onder de ver¬ 
schillende Arubaanse handelaren. 

Wel willen wij Uw aandacht erop 
vestigen dat U slechts tegen verto¬ 
ning van Uw lidmaatschapskaart 
van 1966 of tegen vertoning van 
het bewijs dat U Uw contributie 
heeft betaald over 1966 of 1965 de 
desbetreffende korting verkrijgt: 

Hier volgt thans een voorlopige 


lijst van zaken alwaar U korting 
verkrijgt: 

LA MODA & LA MODERNA 
(L. Piek & Sons) 

Nassaustraat No. 17 Aruba. 

Goederen tegen contante 
betaling 10 % 

Bewijs van korting verkrijgbaar in 
La Moderna. 

RETINA-STUDIO 

J. Keijzer (Fotograaf) 
Nassaustraat No. 75 
Aruba. 

Tegen contante betaling. 

Camera’s 

Films Amateur ontw. en af¬ 
drukken; Studio-opnamen en 
huwelijks- reportages aan 
huis, kerk en B-stand, recep¬ 
ties, feesten etc. 

Foto’s 

N.V. RAGHUNATH. 

(Juweliers Bedrijf) 

Nassaustraat No. 37, Oranjestad 
B. v.d. Veen Zeppenfeldtstraat 
No. 93, San Nicolaas, Aruba. 

Op alle aankopen uit onze 
juwelierszaken ”a contant” 10% 

MANHATTAN STORE ORANJE¬ 
STAD Nassaustraat hoek 
Kazernestraat Aruba 

Tegen contante betaling. 

Op alle goederen 5% 

NEME IMPORT EN EXPORT MIJ 
N.V. 

Columbusstraat No. 19 
Oranjestad, Aruba. 

Nieuwe en Tweedehandswa- 
gens en Trade-in met restant 
in contante betaling 5% 

op het cash gedeelte. 

Contante betaling zonder 
Trade-in 12 %% 

Meubelen, ijskasten, aircon¬ 
ditioners, radio’s (op afbeta¬ 
ling) 5% 

Tegen contante betaling 10% 

PANAMA STORE 
Adolf Gröder 
San Nicolaas, Aruba. 

Tegen contante betaling. 

Op alle goederen 10% 


10 % 


10 % 

10 % 











AUGUSTUS 1966 


11 


Geniet 


van het 


beste 


BACARDI I 

pi 

ALTIJD SUPERIEUR 

1 baowdTcow 1 

■ lIpwMM lANJUAKMl ■ 


K H n3 of.vif4 Igi 

IpimimcanmmI 

Agent: 

mêm 

N.V. WinkePs Handel Mij. 



Aruba’s Largest Selection of Quality Furniture 



Your Home Decorafing Headquarfers : 

Texas Furniture Store 

Emmastraat 6 - Tel. 1083 


ANTILLIAN MERCANTILE 
CORPORATION N.V. Havenstr. 
No. 32 Aruba, N.A. 

Op crediet of tegen contante beta¬ 


ling. 

Sport & Visartikelen 10% 

Ijzerwaren 10% 

Gereedschappen 10% 

Sanitair 10% 

Huishoudelijke Artikelen 10% 


Verf en Bouwmaterialen 
(met uitzondering van hout, 
asbest platen en cement 
waarvoor quantities prijzen 
gelden 5% 

ARUBA PEASANT SHOP LTD. 
Nassaustraat No. 13 
Oranjestad, Aruba. 

Op alle goederen: 

Tegen contante betaling 10% 

Op crediet 5% 

BATA AGENTSCHAP ARUBA 
Nassaustraat No. 49 
Aruba. 

Alle artikelen uit onze zaak 
(met uitzondering van "uit¬ 
verkoop’ ’, ’ ’restanten-ver¬ 
koop" 5% 

op crediet of tegen contante beta¬ 

ling. 

CASA ELECTRONICA 
Bernhardstraat No. 99 
San Nicolaas, Aruba. 

Tegen contante betaling. 


Televisie toestellen 10% 

Radio toestellen 10% 

Gramofoons 10% 

Stofzuigers 10% 


Op crediet geleverde toestellen 
wordt de prijs van normale cash- 
prijs berekend. 

ESSO SERVICENTER 

A. O. Scholten. 

Maria Christinastraat 
Aruba. 

Tegen contantebetaling. 

Banden 
Batterijen 

ESQUIRE. J. ENGERS 

B. v.d. V. Zeppenfeldtstr. # 65 
San Nicolaas, Aruba. 

Tegen contante betaling. 

Op alle goederen 10% 

EL GLOBO. (A. V. De LTsle) 
Nassaustraat No. 66, Aruba 
Alle goederen tegen contante be¬ 
taling (met uitzondering van he¬ 
renartikelen ) 20 % 

Heren hemden en pantalons 
contante betaling 10% 

Alle artikelen op crediet 
(betaling binnen 30 dagen) 10% 


LA LINDA N.V. 

Nassaustraat No. 31 
Aruba. 

Goederen alléén tegen contante 
betaling 5% 

MAGGY’S BEAUTY SHOP 
Nassaustraat No. 59 
Aruba. 


Cosmetics 10% 

MIREP STORE LTD. 

(La Venezolana) 

Steenweg No. 14 Aruba. 

Herenkleding tegen contante 
betaling 10% 


No. 1 


5% 

5% 
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Maandblad van de 
Algemeen Nederlands 
Antilliaanse Ambtenarenbond 
„Aruba” 

Uitgegeven onder verantwoor¬ 
delijkheid van het bestuur. 


Secretariaat: ANAAB-Aruba: 
J. LAMENS 
Balashi 81 - Tel. 1883 


Publicidad „EXITO” Aruba, 
N.A., Wilhelminastr., O’stad 


Het overnemen van gehele of 
gedeelten van artikelen zonder 
schriftelijke toestemming van 
het bestuur ANAAB-Aruba is 
verboden. 


1 B werd. Het wil ons namelijk 
voorkomen, dat wanneer men de 
ene ongerechtigheid wil opruimen, 
men niet blindelings aan de andere 
voorbij kan gaan. 

Nogmaals, voor het uit de weg 
ruimen van ongerechtigheden 
graag de volle medewerking en 


daar zal een ieder van harte mee 
instemmen, maar die instemming 
zal waarschijnlijk in gemopper ver¬ 
anderen wanneer daarbij slechts 
voor één groep de zaak wordt be¬ 
keken en de anderen worden ver¬ 
geten. 

N. 



VICTORIA BOTTLING COMPANY 


San Nicolas Tel. 5192 


BOUWT THANS UW EIGEN HUIS ! 

En waar kunt U beter terecht voor: 

^ ontwerpen 
'A' bouwmaterialen 
timmerwerk 
■jf huur equipment 
★ schilder benodigdheden 

dan bij: 

PETRONA & CROES (Aruba) N.V. 

Anasastraat No. 4 - Dakota - Tel. 2800 


BESTUURSMEDEDELINGEN 

De aandacht van de leden wordt 
er op gevestigd dat het bestuur in 
het vervolg vergadert op elke 
tkeede MAANDAG van de maand 
i.p.v. zoals voorheen elke tweede 
dinsdag. 

Plaats van vergaderen: Bonds- 
kantoor Nassaustraat 68 Oranje¬ 
stad, aanvang 20.00. 

— 0 — 

Tijdens het verlof van de pen¬ 
ningmeester wordt zijn functie 
waargenomen door de tweede pen¬ 
ningmeester de heer Fowler. 

— 0 — 

De tweede helft van augustus is 
de secretaris, de heer J. Lamens, 
met verlof. Zijn functie wordt 
waargenomen door he heer K. Nor- 
der. 

— 0 — 

Het bestuur vestigt er de aan¬ 
dacht op dat zij zo spoedig moge¬ 
lijk de ingevulde formulieren voor 
de ziekteverzekering terugver¬ 
wacht. 

U wordt verzocht, indien U be¬ 
langstelling hebt voor deze verze¬ 
kering, de getekende formulieren 
zo spoedig mogelijk bij een der be¬ 
stuursleden in te leveren. 

— 0 — 

Het secretariaat van de B.G.N. 
A. Bond van Gepensioneerden Ne¬ 
derlandse Antillen is gevestigd: J. 
Kerckwijk, Accacialaan 1 Soest. 



















